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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Matopolskie Bony

Rozwojowe - Nowa Perspektywa” na lata 2024 - 2026

Umowanr.......coceevivinnnnnnn. o dofinansowanie ustug rozwojowych

w ramach Projektu ,,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa”

zawarta w Krakowie w dniu ............. r., pomiedzy:

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie, adres

do korespondencji: ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw, wpisang przez Sad
Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie, X| Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000033198,
posiadajgcg NIP 676-005-88-47, REGON 350239017, o kapitale zaktadowym

w wysokos$ci 87 675 000 zt (w catosci wptaconym), reprezentowang przez:

zwanym dalej ,,Przedsiebiorca/Pracodawcy”,

zwanymi dalej ,,Stronami”.

Strony uzgodnity co nastepuje:

§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejsza umowa o dofinansowanie (zwana dalej: ,Umow3g”) okre$la zasady oraz
warunki przekazania Przedsiebiorcy/Pracodawcy dofinansowania do ustug
rozwojowych udzielanego przez MARR S.A. w ramach Projektu ,Matopolskie
Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa” (zwany dalej Projektem), realizowanego
przez MARR S.A. w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski
2021-2027 (FEM), Priorytet 6, Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja
do zmian, typ projektu A: finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez pracodawcow i przedsiebiorcow oraz w oparciu o system
popytowy oraz Baze Ustug Rozwojowych (BUR).



2. Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadcza, ze przed zawarciem Umowy zapoznat
sie z trescig Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Matopolskie Bony
Rozwojowe - Nowa Perspektywa” na lata 2024-2026 wraz z zatgcznikami (zwany
dalej Regulaminem) oraz ze miat mozliwos¢ zwrdcenia sie do MARR S.A. z
wnioskiem o wyjasnienie jego tresci. Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadcza,
ze postanowienia Regulaminu s3 dla niego jasne i zrozumiate oraz
zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

3. Pojecia uzyte w Umowie nalezy rozumie¢ w sposéb zdefiniowany z § 1
Regulaminu.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z postanowieniami wytycznych wydanych na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1079 ze zm.) przez ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego, okreslajgcych ujednolicone warunki i procedury wdrazania
funduszy strukturalnych, Funduszu Spojnosci i Funduszu na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformaciji, zamieszczonych na Portalu Funduszy Europejskich.
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do stosowania wytycznych i wyraza
zgode na postepowanie w stosunku do niego zgodnie z warunkami i zasadami
w nich okreslonymi z zastrzezeniem, ze obowigzek ten i zgoda obejmuje
réwniez wszelkie zmiany wytycznych dokonane po zawarciu Umowy.

5. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do stosowania zalecen i wytycznych
wydanych przez uprawnione instytucje w odniesieniu do realizowanego Projektu
lub FEM, w tym rowniez wydanych juz po zawarciu Umowy.

6. Projekt jest realizowany w terminie do dnia 1 stycznia 2024 r do 31 grudnia 2026
r.

7. Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do realizaciji i rozliczenia ustug
rozwojowych w terminach przewidzianych w Regulaminie. Koszty ustugi
rozwojowej mogg by¢ kwalifikowane wytgcznie, jesli daty jej rozpoczecia
i zakonczenia nie wychodzg poza okres realizacji Projektu.

8. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji
zwigzanej z otrzymanym dofinansowaniem przez okres 10 (dziesieciu) lat liczgc
od dnia zawarcia Umowy.

§2
Przedmiot Umowy

1. Na warunkach okreslonych w Umowie oraz w przepisach prawa wspolnotowego
i krajowego dotyczacych zasad udzielania pomocy pochodzacej z funduszy
europejskich MARR S.A. przyznaje Przedsigbiorcy/Pracodawcy
dofinansowanie w fagcznej kwocie wynoszacej nie wiecej niz ... zt (stownie:
... zlotych).



Przedsiebiorca/Pracodawca na etapie podpisania Umowy deklaruje, ze

wykorzysta limit .... (stownie: ................ ) bondéw, w tym:
1) ...... (stownie: ...l ) bondéw dofinasowanych na poziomie
80% oraz
2) ...... (stownie: ...l ) bonéw dofinansowanych na poziomie
50%

Jesli Przedsiebiorca/Pracodawca ubiegat sie o przyznanie wyzszego poziomu
dofinansowania, deklarujgc liczbe bondéw dofinasowanych na poziomie 80%
z tytutu spetnienia jednego z ponizszych kryteriow:

1) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetenciji
cyfrowych;

2) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetenciji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki;

3) ustugi rozwojowe, ktore prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
I posiadajgce nadany kod kwalifikacji.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1 moze zosta¢ pomniejszona na
etapie rozliczania, jesli Przedsiebiorca/Pracodawca wykorzysta mniejszg liczbe
bondw niz zadeklarowat w Umowie z tytutu udziatu w ustugach rozwojowych,

o ktérych mowa w pkt 1-3. Wéwczas bony zostang rozliczone z
dofinansowaniem na poziomie 50%.

W ramach limitu zamdéwionych bonow, zgodnie z wartoscig okreslong w ust. 1,
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie skierowac na ustuge rozwojowg
minimum ... (stownie: .................. ) pracownikéw.

§3
Waznos¢ bonéw
Termin waznosci bonéw wynosi 4 miesigce od dnia zawarcia Umowy.

Termin waznos$ci bonéw ulega automatycznemu skroceniu, gdy
Przedsiebiorca/Pracodawca nabyt bony w terminie krétszym niz 4 miesigce przed
dniem zakonczenia realizacji Projektu.

Przedsiebiorca/Pracodawca moze wykorzystaé bony rozwojowe w terminie ich
waznosci. Bony rozwojowe po uptywie tego terminu waznosci tracg swojg
waznose.

W uzasadnionych przypadkach waznos¢ bonéw moze ulec wydtuzeniu na

wniosek Przedsiebiorcy/Pracodawcy, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Wydtuzenie terminu waznosci bonéw nastgpi wytgcznie po wyrazeniu zgody



przez MARR S.A. Wydtuzenie waznosci nie wymaga sporzgdzenia aneksu do
niniejszej umowy. Ztozenie wniosku o przedtuzenie waznosci bonéw nie jest
tozsame z przedtuzeniem ich terminu waznosci.

§4
Zwrot bonow

W przypadku niewykorzystania przez Przedsigbiorce/Pracodawce bondéw
rozwojowych podlegajg one zwrotowi do MARR S.A. w ramach funkcjonalnosci
systemu mbon.

Zwrot niewykorzystanych bonéw rozwojowych jest rownoznaczny ze
zmniejszeniem kwoty dofinansowania i nie wymaga sporzgdzania aneksu do
Umowy.

Przedsiebiorca/Pracodawca moze dokona¢ zwrotu zamowionych bonow za
posrednictwem systemu mbon na kazdym etapie realizacji umowy.

§5
Wkiad wiasny

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do wptaty kwoty wktadu wtasnego
w wysokosci ... zt (stownie: ... ztotych) na rachunek bankowy MARR S.A.

O NUMEIZE ....covvvveniiieaannnnn. — w terminie do 10 (dziesieciu) dni roboczych
od dnia zawarcia Umowy.

Za dzien wptaty wktadu wtasnego uznaje sie dzien uznania rachunku bankowego
MARR S.A.

W przypadku, gdy wkfad wiasny nie zostanie wptacony przez
Przedsiebiorce/Pracodawce w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, Umowa ulega
automatycznemu wygasnieciu z chwilg uptywu terminu.

Gdy Przedsigbiorca/Pracodawca dokona wptaty wkfadu wiasnego po terminie,
o0 ktorym mowa w ust. 1, wptata ta nie powoduje przywrdcenia umowy, a kwota
wptacona po terminie zostanie zwrdcona Przedsigbiorcy/Pracodawcy.

MARR S.A. na wniosek Przedsiebiorcy/Pracodawcy moze wydtuzy¢ okres
przeznaczony na wptate wktadu wtasnego, na zasadach okreslonych w
Regulaminie. Wydtuzenie okresu na wptate wktadu wtasnego nastgpi wytgcznie
po wyrazeniu zgody przez MARR S.A.

W przypadku, gdy kwota wptaconego wktadu wtasnego jest wyzsza od kwoty,
o ktérej mowa w ust. 1, nastgpi zwrot réznicy nadwyzki wptaconego wkfadu.

W przypadku, gdy kwota wptaconego wktadu wtasnego jest nizsza od kwoty,
o ktérej mowa w ust 1, nastgpi zwrot catosci kwoty, a wkfad wiasny uwaza sie
za niewptacony a Umowa ulega automatycznemu wygasnieciu.



8. Kazdorazowo zwrot nieprawidtowo wptaconego lub niewykorzystanego wktadu
wiasnego Projekcie nastepuje na rachunek bankowy Przedsiebiorcy/Pracodawcy
O nuUMerze ..............

9. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania
MARR S.A. 0 kazdorazowej zmianie rachunku bankowego w czasie trwania
Umowy, na zasadach okreslonych w ust. 10 i 11. Zmiana rachunku bankowego
nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

10. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie podpisac¢ informacje o zmianie
rachunku bankowego:

1) wiasnorecznie,
2) przy uzyciu certyfikowanego podpisu elektronicznego,

3) przy uzyciu podpisu elektronicznego ztozonego za posrednictwem profilu
zaufanego dostepnego na platformie e-puap.

11. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie doreczyé MARR S.A. podpisany
dokument z informacjg o zmianie rachunku bankowego:

1) do siedziby MARR S.A. — jezeli podpisat jg na zasadzie ust. 10 pkt 1,

2) za posrednictwem funkcjonalnosci systemu mbon lub adresu mailowego:
XXXXxX — jezeli podpisat jg na zasadzie ust. 10 pkt 2 lub 3.

§6
Pomoc de minimis

1. Wsparcie przyznane Przedsigbiorcy i Pracodawcy spetniajgcemu definicje
Przedsiebiorcy w rozumieniu § 1 pkt 29 Regulaminu na dofinansowanie ustug
rozwojowych w ramach Projektu stanowi pomoc de minimis.

2. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci na podstawie:

1) rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2023 r. poz. 2782);

2) rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L, nr 352 z 24.12.2013 r.).

3. Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia niniejszej
Umowy. Warto$¢ przyznanej pomocy de minimis okresla § 2 ust. 1 Umowy.

4. MARR S.A. wystawia Przedsiebiorcy/Pracodawcy zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis do wysokosci deklarowanego poziomu dofinansowania
bonéw (w dniu podpisania przez ostatnig ze stron Umowy) i przekazuje



Przedsiebiorcy/Pracodawcy zaswiadczenie podpisane podpisem
kwalifikowanym w ramach funkcjonalnosci systemu mbon. Przedsiebiorca /
Pracodawca jest zobowigzany do odbioru i potwierdzenia zapoznania sie

z trescig przedmiotowego zaswiadczenia w ramach funkcjonalnosci systemu
mbon.

Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis zostanie skorygowana przez MARR S.A.
w przypadku niewykorzystania catej wartosci dofinansowania okresinej w § 2 ust.
1 Umowy poprzez dokonuje korekty zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis. Korekta zaswiadczenia jest wystawiana po wykorzystaniu
dofinasowania w ramach Umowy.

W przypadku, gdy nie zostang dotrzymane warunki udzielenia pomocy de
minimis okreslone w Umowie i przepisach, o ktérych mowa w ust. 2, w
szczegolnosci gdy zostanie stwierdzone, ze pomoc zostata wykorzystania
niezgodnie z przeznaczeniem oraz na skutek udzielenia pomocy na podstawie
Umowy zostanie stwierdzone niedotrzymanie warunkow dotyczgcych
dopuszczalno$ci putapu pomocy de minimis, Przedsiebiorca/Pracodawca
zobowigzuje sie do zwrotu catosci przyznanej pomocy na zasadach okreslonych
w§ 13.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie przechowywac¢ dokumentacje
zwigzang z otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 (dziesieciu) lat liczac
od dnia udzielenia pomocy de minimis, w sposéb zapewniajgcy poufnosc

i bezpieczenstwo. Niedopetnienie powyzszego obowigzku stanowi razgce
naruszenie Umowy i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania Umowy w trybie
natychmiastowym.

§7
Pomoc w postaci dotacji bezzwrotnej (dotyczy Pracodawcy, ktéry nie jest
Przedsiebiorca)
. Wsparcie przyznane Pracodawcy, ktory nie jest Przedsiebiorcg w rozumieniu
§ 1 pkt 29 Regulaminu, na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach
Projektu stanowi pomoc w postaci dotacji bezzwrotne;j.

§8
Informacje o Przedsiebiorcy/Pracodawcy

W zwigzku z zawarciem Umowy Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadcza, ze
w okresie od momentu wypetnienia przez niego w formie elektroniczne;j
Formularza do momentu podpisania Umowy nie ulegty zmianie informacje
zawarte w Formularzu oraz w oswiadczeniach i zatagcznikach do niego
i wszystkie informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.



Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadcza, ze jest Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za przedtozenie fatszywych lub stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw
albo nierzetelnego oswiadczenia dotyczgcego okolicznosci majgcych istotne
znaczenie dla uzyskania dofinansowania w ramach niniejszego naboru do
Projektu, wynikajgcej z art. 286 oraz z art. 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku - Kodeks karny (tj.: Dz.U. z 2022 r., poz. 1138 z pézn. zm.).

Przedsiebiorca/Pracodawca potwierdza powyzsze okolicznosci poprzez
podpisanie:

1) wydruku z systemu Formularza (Zatgcznik nr 1 do Umowy),

2) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (dotyczy podmiotéw ubiegajgcych sie o przyznanie pomocy de
minimis, Zatgcznik nr 2 do Umowy),

3) oswiadczenia o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis lub o nieotrzymaniu
pomocy de minimis (dotyczy podmiotow ubiegajgcych sie o przyznanie
pomocy de minimis, w ramach wypetnionego Formularza),

4) oswiadczenia o spetnieniu kryteriow przez Przedsiebiorce/Pracodawce
(w ramach wypetnionego Formularza) (jesli dotyczy, Zatgcznik nr 3 do

Umowy).

W przypadku, gdy informacje zawarte w Formularzu ulegty zmianie w okresie od
momentu wypetnienia przez Przedsiebiorce/Pracodawce Formularza do
momentu podpisania Umowy Przedsiebiorca/Pracodawca zgtasza ten fakt
niezwtocznie MARR S.A. w celu aktualizacji danych i udostepnienia nowej wersiji
Umowy wraz z zatgcznikami do podpisu przez Przedsiebiorce/Pracodawce.
Niedopetnienie powyzszego obowigzku stanowi razgce naruszenie Umowy

i moze stanowic podstawe do odstgpienia od podpisania Umowy.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie przedstawia¢ na kazde wezwanie
MARR S.A. lub uprawnionych instytucji wiarygodne informacje niezbedne dla
prowadzenia ustalen, czy zostaty spetnione warunki przyznania dofinansowania
w ramach Projektu. Naruszenie powyzszego obowigzku, w szczegdInosci
poprzez przedstawianie informacji i dokumentéw podrobionych lub
nieprawdziwych, stanowi razgce naruszenie Umowy i moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym.

§9
Podatek od towaréw i ustug (VAT)

W ramach Projektu koszty podatku od towarow i ustug (VAT) za ustugi
rozwojowe mogg by¢ kwalifikowane, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca nie ma
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa
krajowego.



2. W przypadku, gdy podatek VAT jest kosztem niekwalifikowanym w Projekcie
rozliczenie bonow rozwojowych nastepuje do wartosci bonu oraz wysokosci
kosztow rzeczywistych ustugi, tj. do kwoty netto ustugi
a Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do wptacenia na rzecz
Ustugodawcy kwoty stanowigcej rownowartos¢ podatku VAT naliczonego od
zrealizowanej ustugi rozwojowe;j.

3. Przedsiebiorca/Pracodawca oswiadcza, ze [ma prawng mozliwosc / nie ma
prawnej mozliwo$ci]' odzyskania kosztu podatku od towaréw i ustug (VAT) na
ustugi rozwojowe przewidziane do dofinansowania w ramach Umowy?.

4. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu rozliczonego
i wyptaconego dofinansowania w ramach Projektu obejmujgcego podatek od
towardw i ustug za ustuge rozwojowa, jezeli w okresie do 5 lat po zakonczeniu
Projektu zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku?3, réwniez
po okresie realizacji ustugi rozwojowej i jej rozliczeniu przez MARR S.A., w
terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej VAT#, na
zasadach okreslonych w § 13.

5. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do poinformowania MARR S.A.
0 zmianie statusu podatkowego VAT w okresie realizacji Projektu, jak tez 5 lat
po jego zakonczeniu, jesli bedzie to miato wptyw na prawng mozliwos¢
odzyskania VAT rozliczonego w Projekcie.

6. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do udostepniania dokumentacji
finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom kontrolnym
informacji umozliwiajgcych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku od towaréw
i ustug.

1 Nalezy wykresli¢ niewtasciwe.

2 Brak prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT oznacza, ze Przedsiebiorcy/Pracodawcy ani Uczestnikowi
Projektu nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania
sie o zwrot podatku VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza
uznanie podatku VAT za kwalifikowany, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na niepodjecie
przez podmiot czynnosci zmierzajgcych do realizacji tego prawa. Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku
naliczonego nie uznaje sie mozliwosci okreslonej w art. 113 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i ustug (Dz.U. z 2022 r., poz. 931 ze zm.), ani przypadku wskazanego w art. 90 ust. 10 pkt 2 tej ustawy.

3 Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2022 r., poz. 931 ze
zm.). Art. 86 ust. 13 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug ,Jezeli podatnik nie dokonat
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego w terminach, o ktérych mowa w ust. 10, 10d, 10e
i 11, moze on obnizy¢ kwote podatku naleznego przez dokonanie korekty deklaracji podatkowej za okres, w ktdérym
powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, nie pézniej jednak niz w ciggu 5 lat, liczac od poczatku
roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego, z zastrzezeniem ust. 13a.”

4 Dotyczy deklaracji podatkowej VAT, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tytutu zakupu towarow i
ustug poniesionych w ramach przyznanego dofinansowania.



§ 10
Kontrola

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie poddac sie kontroli w zakresie
prawidtowosci realizacji Umowy i spetnienia obowigzkdéw przewidzianych
w Regulaminie.

Szczegodtowe zasady kontroli Przedsiebiorcy/Pracodawcy zostaty okreslone
w Regulaminie.

Kontrola moze byc¢ przeprowadzana zaréwno przez MARR S.A,, jak i kazdy inny
uprawniony do tego podmiot na podstawie odrebnych przepiséw krajowych

i unijnych.

W przypadku, gdy kontrola wzgledem Przedsiebiorcy/Pracodawca zostata

wszczeta przez inny podmiot niz MARR S.A., Przedsiebiorca/Pracodawca
zobowigzuje sie do niezwtocznego przekazania MARR S.A. wynikow kontroli.

Brak stwierdzenia wystgpienia nieprawidtowosci w toku uprzednio prowadzone;j
kontroli (zarowno przez MARR S.A., jak i inne uprawnione do tego podmioty) nie
stanowi przestanki odstgpienia od dalszych czynnosci kontrolnych wzgledem
Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie udostepni¢ kontrolujgcemu
dokumenty zwigzane bezposrednio z realizacjg Projektu, w szczegolnosci
dokumenty umozliwiajgce potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkéw oraz
udziela¢ wszelkich wyjasnien dotyczgcych realizacji Projektu. Jezeli jest to
konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw ponoszonych w ramach
Projektu, Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie udostepnic¢ réwniez
dokumenty niezwigzane z bezposrednio z jego realizacja.

Niedopetnienie ktéregokolwiek z obowigzkow okreslonych w niniejszym
paragrafie lub Regulaminie w zakresie kontroli Przedsiebiorcy/Pracodawcy
stanowi razgce naruszenie Umowy i moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
Umowy z trybie natychmiastowym.

§11
Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa”

w zakresie przetwarzania danych osobowych, ktére zostato przez niego ztozone
w ramach systemu mbon w momencie zgtoszenia Formularza, zgodnie ze
wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

Pracownik Przedsiebiorcy/Pracodawcy uczestniczacy w Projekcie wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych (w tym wizerunku, w przypadku



uczestniczenia w ustugach zdalnych, na zasadach okreslonych w Regulaminie)
na potrzeby realizacji i rozliczenia Projektu.

Przedsiebiorca/Pracodawca, ktéry kieruje pracownika na ustuge w BUR
dofinansowang ze srodkoéw Projektu zobowigzuje sie uzyska¢ od pracownika
w formie pisemnej (najpdzniej z datg rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze
w BUR) oraz skutecznie i niezwtocznie dostarczy¢ do MARR S.A., zgodnie

z § 28 Regulaminu, Oswiadczenie Uczestnika Projektu ,Mafopolskie Bony
Rozwojowe - Nowa Perspektywa”, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu. Podpisanie oswiadczenia ma charakter dobrowolny, aczkolwiek
jego podpisanie jest wymagane na potrzeby realizacji i rozliczenia Projektu,

a konsekwencjg odmowy podpisania oswiadczenia jest brak mozliwosci
udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Przedsiebiorca/Pracodawca niniejszym oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci,
iz brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Uczestnika
Projektu zgodnie z wymaganiami Regulaminu stanowi podstawe do uznania za
niekwalifikowane w catosci kosztéw ustug rozwojowych, w ktérych brat udziat
odpowiednio Przedsiebiorca/Pracodawcy lub Pracownik
Przedsiebiorcy/Pracodawcy. Brak podpisania stosownych oswiadczen i
przekazania ich do MARR S.A. na etapie rozliczania ustugi jest rbwnoznaczny

z brakiem mozliwosci skorzystania przez Pracownika lub
Przedsiebiorce/Pracodawce z dofinasowanej ustugi rozwojowe;j.

W przypadku braku oswiadczen Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do
zwrotu w catosci otrzymanego dofinansowania na zasadach okre$lonych w § 12.

Przy przetwarzaniu danych osobowych MARR S.A. przestrzega przepisow
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez MARR S.A. oraz Partnera
wyltgcznie w celach zwigzanych z realizacjg Projektu, ewaluacji, monitoringu,
kontroli i sprawozdawczosci w ramach FEM, w zakresie okreslonym

w dokumencie Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania, ktory
stanowi Zafgcznik nr 6 do Regulaminu.

Niedopetnienie ktéregokolwiek z obowigzkow okreslonych w niniejszym
paragrafie stanowi razgce naruszenie Umowy i moze stanowi¢ podstawe do
rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym.



§12

Rozwigzanie umowy

1. MARR S.A. moze rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym
(bez zachowania okresu wypowiedzenia) w przypadkach wskazanych w Umowie,
a takze gdy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

nieprawidtowosci wystepujgce w trakcie realizacji Projektu lub Umowy czynig
dalszg realizacje postanowien Umowy niemozliwym lub niecelowym,

Przedsiebiorca/Pracodawca dopuscit sie nieprawidtowosci w rozumieniu art. 2
pkt 31 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060

z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz.Urz. UE z 30.06.2021 r., nr L 231, s. 159),

Przedsiebiorca/Pracodawca dopuscit sie naduzycia finansowego w rozumieniu
Konwencji w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich
z dnia 26 lipca 1995 r. (Dz.U. z 2009 r., nr 208, poz. 1603) lub aktu

ja zastepujgcego,

Przedsiebiorca/Pracodawca nie wykonuje obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
i Regulaminu, mimo wezwania do ich wykonania w okreslonym terminie,

Przedsiebiorca/Pracodawca nie udostepnit informaciji, wyjasnien lub
dokumentow w terminie wskazanym przez MARR S.A. lub inny uprawniony
podmiot w zwigzku z przeprowadzang kontrolg Przedsiebiorcy,

Przedsiebiorca/Pracodawca ztozyt podrobione, przerobione lub stwierdzajgce
nieprawde dokumenty w celu uzyskania dofinansowania na etapie rekrutaciji
lub w zwigzku z realizacjg Umowy,

Przedsiebiorca/Pracodawca odmawia poddania sie kontroli lub utrudnia jej
przeprowadzenie,

Przedsiebiorca/Pracodawca odmowit zawarcia aneksu zmieniajgcego
postanowienia Umowy, bez ktorego realizacja Projektu bytaby niezgodna
z przepisami prawa wspoélnotowego lub krajowego dotyczgcego zasad
udzielania pomocy w ramach Projektu i Programu.

2. Oswiadczenie o rozwigzaniu Umowy nastgpi w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. MARR S.A. moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan.



§13
Zwrot dofinansowania

1. W przypadku rozwigzania Umowy przez MARR S.A. na podstawie § 11 ust. 1,
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu w catosci lub czesci
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia wypfaty dofinansowania.

2. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu w cato$ci lub czesci
dofinansowania wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia wypfaty dofinansowania, gdy na podstawie
czynnosci kontrolnych MARR S.A. lub w wyniku czynnosci kontrolnych
dokonanych przez inne uprawnione podmioty zostanie stwierdzone, ze
Przedsiebiorca/Pracodawca:

1) pobrat dofinansowanie nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
2) wykorzystat dofinansowanie niezgodnie z przeznaczeniem;

3) wykorzystat dofinansowanie z naruszeniem procedur, w tym naruszyt inne
postanowienia Umowy lub Regulaminu skutkujgce niemoznoscig lub
niecelowoscig jej prawidtowej realizacji, w szczegolnosci:

a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawit fatszywe lub niepetne
oswiadczenia lub dokumenty;

b) poswiadczyt nieprawde;

c) dokonat zakupu ustug rozwojowych w sposéb sprzeczny z Umowg lub
Regulaminem.

3. Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje zwrotu dofinansowania na pisemne
wezwanie MARR S.A. w terminie 14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez MARR
S.A.

4. Postanowienia ust. 1 — 3 stosuje sie rowniez w przypadku uznania przez
instytucje odpowiedzialne za wdrazanie FEM dofinansowania wyptaconego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy za niekwalifikowane w ramach Projektu z przyczyn
lezgcych po stronie Przedsiebiorcy/Pracodawcy, przy czym zwrotowi podlega
odpowiednio catosc¢ lub cze$¢ wyptaconego Przedsiebiorcy/Pracodawcy
dofinansowania.

5. W przypadku gdy Przedsiebiorca/Pracodawca nie dokona zwrotu dofinansowania
w wyznaczonym terminie MARR S.A. podejmie czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznych kwot z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych.



§ 14
Zmiany w Umowie

Wszelkie zmiany postanowien Umowy wymagajg zawarcia aneksu, chyba ze co
innego wynika z zapisow Umowy.

Zawarcie aneksu do Umowy pod rygorem niewaznosci wymaga zachowania
formy pisemnej lub elektronicznej (tj. ztozenia oswiadczenia woli przy uzyciu
kwalifikowanego podpisu elektronicznego). Strony dopuszczajg réwniez
mozliwos¢ zawarcia aneksu w formie mieszanej (z dochowaniem rygoru
waznosci), tj. poprzez ztozenie oswiadczenia woli przez jedng ze Stron w formie
pisemnej lub elektronicznej, przy jednoczesnym ztozeniu oswiadczenia woli
przez drugg Strone opatrzonego podpisem elektronicznym ztozonym za
posrednictwem profilu zaufanego funkcjonujgcego na platformie e-puap.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie, w okresie obowigzywania Umowy,
do niezwtocznego poinformowania MARR S.A. o zamiarze dokonania zmian
prawno-organizacyjnych w jego statusie, ktére mogg mie¢ wptyw na realizacje
Umowy.

Umowa nie wymaga aneksowania w przypadku zmiany nazwy oraz adresu
siedziby Przedsiebiorcy/Pracodawcy wskazanych w dokumentach rejestrowych.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania MARR S.A
0 powyzszej zmianie w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 15
Komunikacja Stron
. Strony ustalajg nastepujgce adresy do doreczen:

a) MARR S.A. — ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow,
b) Przedsiebiorca/Pracodawca — ...
. Zmiana adresu do doreczenh nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.

. Przedsiebiorca/Pracodawca w przypadku zmiany adresu do doreczen
zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania MARR S.A. o zmianie
podajgc jednoczesnie aktualny adres do doreczen. Poinformowanie uwaza sie za
skuteczne wowczas, gdy nastgpi w formie pisemnej i zostanie opatrzone
podpisem osoby uprawnionej do reprezentowania Przedsigbiorcy/Pracodawcy.
W przeciwnym przypadku oswiadczenia i wezwania skierowane przez MARR
S.A. na dotychczas wskazany adres uwazane bedg za ztozone skutecznie.



§ 16
Zmiana Regulaminu

. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do zapoznania sie i stosowania
wszystkich zapisow Regulaminu obowigzujgcego na dzien zawarcia Umowy.

. W przypadku zmiany zapiséw Regulaminu po zawarciu Umowy
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie poinformowany o tym fakcie na adres
mailowy wskazany w Formularzu zgtoszeniowym lub w systemie mbon.

. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do stosowania zapisow zmienionej
wersji Regulaminu od momentu przekazania mu informacji o zmianie
Regulaminu. Ustugi rozwojowe, ktére sg w trakcie realizacji przez Uczestnika
Projektu podlegajg dotychczasowym zapisom Regulaminu (tj. wigzgcym
Przedsiebiorce/Pracodawce na dzien zawarcia umowy).

Przedsiebiorca/Pracodawca ma obowigzek uaktualniana danych w przypadku
zmiany adresu mailowego. Brak aktualizacji, a tym samym brak mozliwosci
skutecznego dostarczenia informacji o zmianie Regulaminu, nie wptywa na brak
obowigzku stosowania sie do zaktualizowanych zapiséw Regulaminu.

§17
Postanowienia koncowe

. Przedsiebiorca/Pracodawca ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ wobec oséb
trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg Projektu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
zapisy dokumentéw programowych w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski 2021-2027 oraz przepisy prawa wspoélnotowego i krajowego
dotyczacych zasad udzielania pomocy ze srodkéw pochodzgcych z funduszy
europejskich, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 305 ze zm.),

2) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022
r., poz. 1079 ze zm.),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego



i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz.Urz. UE z 30.06.2021 r., nr L 231, s. 159).

3. Sadem wiasciwym do rozpoznania sporu wyniktego z niniejszej Umowy jest sgd
wiasciwy dla siedziby MARR S.A.

4. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

§18
Zalaczniki

Integralng czescig Umowy jest Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
.Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa” na lata 2024-2026.

Integralng czescig Umowy sg nastepujgce zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy i zamowienia bonéw rozwojowych;

2) Zalgcznik nr 2 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis;

3) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o spetnieniu kryteridw przez
Przedsiebiorce/Pracodawce.

MARR S.A. Przedsiebiorca/Pracodawca



