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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Lo S L MALOPOLSKA

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa Perspektywa” na lata 2024 — 2026
(obowigzujgcy od dnia 2024-10-29)

DEFINICJE
§1

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
— €0 oznaczajg rézne pojecia i skroty uzyte w tym regulaminie

Uzyte w Regulaminie okreslenia i skroty oznaczaja:

Baza Ustug Rozwojowych (zwana dalej: BUR) — internetowy rejestr ustug
rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez
Administratora BUR. BUR w szczegdlnosci umozliwia prowadzenie, na podstawie art.
6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci rejestru podmiotow (Dostawcow Ustug) zapewniajgcych nalezyte
Swiadczenie ustug rozwojowych, wspétfinansowanych ze srodkéw publicznych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania BUR okresla rozporzgdzenie Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe;

Bon rozwojowy (zwany dalej: bonem) — znak legitymacyjny o okreslonym limicie
kwotowym i okresie waznosci uprawniajgcy Przedsiebiorce/Pracodawce lub jego
pracownikow do skorzystania z ustug rozwojowych zamieszczonych w BUR;

Certyfikowanie — proces, w wyniku ktdrego osoba ubiegajgca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje

od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie
okres$lonej kwalifikacji;

Data podpisania umowy — data podpisania umowy o dofinansowanie przez ostatnig
ze stron;

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez pracownika — data rozpoczecia
korzystania przez Uczestnika Projektu z pierwszej formy wsparcia, dofinansowanej
w ramach Projektu;

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez Przedsiebiorce/Pracodawce — data
podpisania umowy o dofinansowanie;

Dofinansowanie — dotacja ze srodkoéw publicznych, z ktérych czesciowo
finansowany jest zakup ustug rozwojowych z wykorzystaniem bonéw rozwojowych;



8) Dostawca Ustug — podmiot Swiadczacy ustugi rozwojowe, przedsiebiorca lub
instytucja, prowadzacy aktywng dziatalnosc¢, ktory swiadczy ustugi i dokonuje
rejestracji w BUR za pomoca Karty Dostawcy Ustug w trybie okreslonym w
Regulaminie BUR oraz ktory zaakceptowat Regulamin rozliczania ustug
z wykorzystaniem elektronicznych bonow rozwojowych w ramach Projektu
(stanowiagcy Zafgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu);

9) Duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo niespetniajgce kryteriow, o ktorych
mowa w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.U. UE z 26.06.2014,
nr L187 ze zm.);

10)EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny PLUS;

11)FEM — program Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, przyjety przez
Komisje Europejskg w porozumieniu z Rzeczpospolitg Polskg decyzjg Nr C(2022)
8974 z dnia 5 grudnia 2022 r. oraz przyjety przez Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego uchwatg nr 2282/22 z dnia 30 grudnia 2022 r. z p6zn. zm.;

12)Formularz zgtoszeniowy i zamowienia bonéw rozwojowych w Projekcie (zwany
dalej: Formularzem) — formularz, ktéry wypetnia Przedsiebiorca/Pracodawca na
drugim etapie rekrutacji do Projektu w ramach funkcjonalnosci systemu
informatycznego obstugi bondéw rozwojowych. Wzdér Formularza stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu;

13)Godzina doradcza — jednostka ustugi doradczej wynoszgca 60 (szescdziesigt)
minut;

14)Godzina szkoleniowa (dydaktyczna) — jednostka ustugi szkoleniowej wynoszgca 45
(czterdziesci piec€) minut;

15)ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, sktadajgcy sie z ciggu
znakoéw alfanumerycznych nadanych zgodnie z wymogami administratora BUR,
przypisany przez MARR S.A. do konkretnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktory
zakwalifikowat sie do projektu, podpisat umowe o dofinasowanie oraz wptacit wktad
wiasny;

16)Karta ustugi — formularz, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu BUR,
okreslajagcy zakres niezbednych informacji umozliwiajgcych publikacje danej ustugi
rozwojowej w BUR,;

17)Kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
W sktad kompetencji cyfrowych wchodza:
a) kompetencje informatyczne - obejmujgce postugiwanie sie komputerem
i innymi urzgdzeniami elektronicznymi, bezpieczne korzystanie z Internetu,
aplikacji i oprogramowania, nowych inteligentnych technologii cyfrowych oraz



umiejetnos¢ stosowania metod pochodzgcych z informatyki przy
programowaniu i tworzeniu rozwigzan informatycznych dla problemow
z roznych dziedzin (mys$lenie komputacyjne);

b) kompetencje informacyjno-komunikacyjne - polegajgce na umiejetnosci
wyszukiwania informacji, rozumienia jej, a takze selekcji i oceny krytycznej, jak
rowniez komunikowania sie na odlegtos¢ za pomoca technologii cyfrowych;

c) kompetencje funkcjonalne - czyli realne wykorzystanie powyzszych
kompetenciji w réznych sferach codziennego zycia, takich jak finanse, praca
i rozwoj zawodowy, utrzymywanie relacji, zdrowie, hobby, zaangazowanie
obywatelskie, zycie duchowe itd., zgodnie z zasadami bezpiecznego
korzystania z technologii cyfrowych?.

18)Kwalifikacje — zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy;

19)Limit alokacji — maksymalna kwota dofinansowania mozliwa do rozdysponowania
miedzy Przedsiebiorcéw/Pracodawcéw w ramach ogtoszonego naboru do Projektu
(tzw. alokacja srodkow, wartosci okreslono w § 8);

20)Limit bonéw — maksymalna liczba bonéw mozliwa do uzyskania na ustugi
rozwojowe przez danego Przedsiebiorce/Pracodawce (wartosci okreslono w § 18);

21)Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (zwana dalej: MARR S.A.) —
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Krakowie, adres:
ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakéw, wpisana przez Sad Rejonowy dla Krakowa —
Srédmiescia w Krakowie, Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego do
Rejestru Przedsiebiorcow KRS pod numerem: 0000033198, posiadajgca NIP: 676-
005-88-47, REGON: 350239017 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci 87 675 000
PLN (w catosci wptacony), ktéra jest operatorem PSF i liderem Projektu;

22)Mikro, mate, srednie przedsiebiorstwo (zwane dalej: MSP) — mikro, mate, $rednie
przedsiebiorstwo zgodnie z definicjg zawartg w Zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz.U. UE z 26.06.2014, nr L187 ze zm.), tj.:

a) mikroprzedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej
niz 10 pracownikow i ktérego roczny obroét nie przekracza 2 miliondw EUR
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR;

b) malte przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej
niz 50 pracownikdéw i ktérego roczny obrot nie przekracza 10 milionéw EUR
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR;

1 Zrédio: https:/iwww.gov.pl/web/cyfryzacja/lkompetencje-cyfrowe



c) srednie przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250
pracownikow i ktérego roczny obrot nie przekracza 50 milionow EUR lub
roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR;

23)Partner — podmiot wybrany na podstawie art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r., poz. 1079 ze zm.). Partnerem w Projekcie
,Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa Perspektywa” jest VOICEFINDER SPOLKA
AKCYJNA z siedzibg w Krakowie, adres: ul. Henryka Kaminskiego 46, 30-644
Krakéw, wpisana przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srédmiescia w Krakowie,
Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego do Rejestru
Przedsiebiorcow KRS pod numerem: 0000573584, posiadajgca NIP: 6751489016,
REGON: 122851077 oraz kapitat zaktadowy w wysokosci 1 045 200,00 PLN
(w catosci wptacony);

24)Podmiot obejmowany wsparciem — Przedsigbiorca/Pracodawca, ktéry zawart
z MARR S.A. umowe o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Projektu;

25)Podmiotowy System Finansowania (zwany dalej: PSF) — system dystrybucji przez
operatora (tj. beneficjenta w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027) srodkéw EFS+ przeznaczonych na wspieranie rozwoju
umiejetnosci/kompetencji lub nabywania kwalifikacji pracodawcow, przedsiebiorcow
i ich pracownikéw oraz osob dorostych uczacych sie z wtasnej inicjatywy, oparty
na podejsciu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrazany w ramach FEM,;

26)Pracodawca — jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia pracownikow — zgodnie z art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.; zwana dalej:
kodeks pracy); pracodawca musi posiadac¢ nr NIP w celu zarejestrowania w BUR
i w systemie mbon (w przypadku braku NIP dopuszczalne jest zastosowanie innego
numeru jednoznacznie identyfikujgcego Pracodawce);

27)Pracownik — personel zgodnie z definicjg w § 2 pkt 3 rozporzgdzenia z dnia 20
grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r., poz. 2782 ze zm.), {j..

a) pracownik w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy;

b) osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta ta osoba z pracodawca,
z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje ona prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku

pracy,



c) wiasciciel, petnigcy funkcje kierownicze;

d) wspdlnik, w tym partner prowadzgcy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie
i czerpigcy z dziatalnosci korzysci finansowe;

28)Projekt — projekt pn. ,Matopolskie Bony Rozwojowe — Nowa Perspektywa”,
realizowany przez MARR S.A. w ramach FEM, Priorytetu 6, Dziatania 6.6 Rozwdj
kompetenciji kadr i adaptacja do zmian, typ projektu A: finansowanie ustug
rozwojowych zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez pracodawcéw i
przedsiebiorcow oraz w oparciu o system popytowy oraz BUR,;

29)Przedsiebiorca — podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na
jego forme prawng, w tym spétdzielnie i przedsiebiorstwa spoteczne (w rozumieniu
art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej);

30)Regulamin BUR — dokument okreslajgcy zasady oraz warunki funkcjonowania Bazy
oraz prawa i obowigzki uzytkownikow Bazy zatwierdzony przez ministra wiasciwego
do spraw rozwoju regionalnego, dostepny na stronie PARP;

31)Regulamin rozliczania — Regulamin rozliczania Ustug z wykorzystaniem
elektronicznych bonéw rozwojowych w ramach projektu ,Matopolskie Bony
Rozwojowe - Nowa Perspektywa”; Regulamin rozliczania stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu;

32)System mbon (zwany takze systemem obiegu bonéw) — system informatyczny
udostepniony przez MARR S.A. oraz Partnera na stronie internetowej projektu:
https://mbon2024.marr.pl/ , gwarantujgcy obieg bonéw rozwojowych umozliwiajgcy
Przedsiebiorcy/Pracodawcy zgtoszenie elektroniczne poprzez wypetnienie zgtoszenia
rekrutacyjnego oraz Formularza w celu pozyskania bonéw rozwojowych
pozwalajgcych na dofinansowanie ustug rozwojowych oraz ich rozliczenie z
Dostawcg ustug po zrealizowaniu ustugi rozwojowej;

33)Uczestnik Projektu — pracownik Podmiotu obejmowanego wsparciem biorgcy
udziatu w projekcie zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie;

34)Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych (zwana dalej: umowg) — umowa
o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Projektu zawarta pomiedzy
Przedsiebiorcag/Pracodawcg a MARR S.A;;

35)Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w nigj
uczestniczacych, w tym przygotowujgca do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca
na ich rozwoj;

W ramach ustug rozwojowych wyréznia sie cztery kategorie ustug:

a) ustugi szkoleniowe - ustugi majgce na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
kompetencji Uczestnika projektu, w tym przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji
lub umozliwiajgce potwierdzenie kwalifikacji, lub pozwalajgce na jego rozwdj;


https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/serwis-informacyjny-bur/#regulamin
https://mbon2024.marr.pl/

b) ustugi indywidualnego szkolenia praktycznego w formule uczen-mistrz (pod
warunkiem wprowadzenia takiej kategorii do BUR);

c) ustugi doradcze - ustugi majgce na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost
kompetenciji odbiorcy ustugi doradczej lub pozwalajgce na jego rozwdj;

d) ustugi jednorazowe (egzamin) - ustugi walidacji i certyfikacji kompetencji
pozwalajgce na uzyskanie kwalifikacji lub czesci kwalifikacji zarejestrowanych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) lub polegajgce na uzyskaniu
kwalifikacji innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK i otrzymanie ogdlnie
uznanego certyfikatu, zgodnie z warunkami okreslonymi dla tego typu ustug
w BUR;

36) Zielone kwalifikacje lub kompetencje — umiejetnosci lub wiedza w zakresie
zielonej gospodarki i gospodarki o obiegu zamknietym, w szczegdlnosci czystszych
technologii stuzgcych osiggnieciu zerowego poziomu emisji zanieczyszczen
i transformacji cyfroweyj;

37) Zielona gospodarka — gospodarka, ktdra wspiera wzrost i rozwéj gospodarczy, przy
jednoczesnym utrzymaniu dostepu do kapitatu naturalnego i ustug ekosystemowych,
od czego zalezy dobrostan cztowieka. Polskie Ministerstwo Rozwoju pod pojeciem
zielonej gospodarki rozumie nowg sciezke rozwoju spoteczno-gospodarczego,

w bardziej efektywny sposob urzeczywistniajgcej cele zrbwnowazonego rozwoju.

W przeciwienstwie do obecnego modelu brown economy, w znacznej mierze
opartego na wykorzystaniu paliw kopalnych i innych surowcow nieodnawialnych,
zielona gospodarka powinna czerpa¢ z doswiadczen ekonomii Srodowiskowej

oraz zapewniac wiasciwe relacje pomiedzy gospodarka i ekosystemami.

Tzw. zazielenianie gospodarki rozpatrywane jest wieloptaszczyznowo, oraz obejmuje
duzo innych zagadnien, takich jak rozwdj czystych technologii, odnawialnych Zrodet
energii, poprawe efektywnosci energetycznej i materiatowej, zmiane modelu
konsumpciji, zintegrowang polityke produktowg, zielone zamdwienia publiczne,
zielone miejsca pracy, czy ekologiczng reforme fiskalng;

38) Zgtoszenie rekrutacyjne — formularz, ktéry wypetnia Przedsiebiorca/Pracodawca na
pierwszym etapie rekrutacji do Projektu, po zalogowaniu sie na stronie wskazanej
w ogtoszeniu o naborze. Zgtoszenie rekrutacyjne, w przypadku zakwalifikowania
sie Przedsiebiorcy/Pracodawcy do drugiego etapu i wystaniu Formularza staje sie
jego integralng czescia;

39) Zintegrowany System Kwalifikacji (dalej jako: ZSK) — wyodrebniona czes¢
Krajowego Systemu Kwalifikacji, zgodnie z art. 2 pkt 25 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r., poz. 64 ze zm.),

w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz
przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady wtgczania
kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady i standardy certyfikowania
kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji;



40) Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny, prowadzony w systemie
teleinformatycznym, ktéry gromadzi informacje o wszystkich kwalifikacjach
wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), niezaleznie od innych
istniejgcych w Polsce rejestrow i spiséw tworzonych na potrzeby poszczegolnych
resortow, branz, srodowisk i instytucji.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
— jaki jest okres realizacji projektu
— na podstawie jakich dokumentéw programowych realizowany jest
projekt

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
pn. ,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa” realizowanym w ramach
FEM, Priorytet 6 Fundusze Europejskie dla Rynku Pracy, edukacji i wkgczenia
spotecznego Dziatanie 6.6 Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Typ
projektu A: finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami zgtaszanymi
przez pracodawcow i przedsiebiorcow oraz w oparciu o system popytowy oraz Baze
Ustug Rozwojowych.

2. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia
2026 r.

3. Regulacje w ramach niniejszego Regulaminu dotyczg przyznania wsparcia
Przedsiebiorcy/Pracodawcy w postaci pomocy de minimis, a gdy Pracodawca nie
spetnia definicji Przedsiebiorcy w rozumieniu § 1 pkt 29 — w postaci dotacji
bezzwrotnej. Na etapie rekrutacji Pracodawca deklaruje czy ubiega sie o przyznanie
wsparcia w postaci de minimis czy pomocy bezzwrotnej, zgodnie z obowigzujgcymi
w jego indywidualnym przypadku przepisami prawa. MARR S.A. dokona oceny,
czy danemu podmiotowi obejmowanemu wsparciem zostanie udzielona pomoc
de minimis czy dotacja bezzwrotna.

4. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu zawartej
pomiedzy Wojewddztwem Matopolskim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie
a MARR S.A.

5. Projekt jest realizowany zgodnie z postanowieniami wytycznych wydanych na
podstawie art. 5 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1079 ze zm.) przez ministra wiasciwego ds. rozwoju
regionalnego, okreslajgce ujednolicone warunki i procedury wdrazania funduszy



strukturalnych, Funduszu Spdéjnosci i Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji, zamieszczone na Portalu Funduszy Europejskich.

Dofinansowanie ustug rozwojowych zostanie przekazane zgodnie z zasadami
Szczegodtowego Opisu Priorytetéw FEM, wtasciwymi przepisami prawa
wspolnotowego i krajowego dotyczgcymi zasad udzielania tej pomocy, w tym

w szczegolnosci zgodnie z postanowieniami wytycznych, o ktérych mowa w ust. 5.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi:

1) z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn na podstawie standardu minimum
realizacji zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach projektow
wspoffinansowanych EFS+;

2) z zasada réwnosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla os6b
niepetnosprawnych; Dziatania w projekcie sg zgodne ze standardami
dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027;

3) z zasadg zréwnowazonego rozwoju, w tym zasadg DNSH (,nie czyh powaznych
szkdd”) w odpowiednio szesciu obszarach odnoszacych sie do tej zasady
horyzontalne;.

Projekt jest realizowany zgodnie z zatozeniami Karty Praw Podstawowych UE
i Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Udziat Przedsiebiorcy/Pracodawcy w Projekcie nie jest rownoznaczny z obowigzkiem
udzielenia bonéw dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy przez MARR S.A. Zawarcie umowy
o dofinansowanie i zgtoszenie ustugi rozwojowej do rozliczenia nie oznacza,

ze wszystkie wydatki przedstawione do rozliczenia zostang dofinansowane.
Dofinansowanie ustug udzielane jest wytgcznie po spetnieniu wymogow opisanych

w niniejszym Regulaminie oraz pozostatych dokumentach, do ktérych przestrzegania
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzat sie korzystajgc z dofinasowania ze srodkow
unijnych.

§ 3

Cel i zalozenia Projektu

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— jaki jest cel realizacji projektu
— do kogo skierowane jest wsparcie

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji poprzez zwiekszenie dostepnosci do
ustug rozwojowych z BUR dla co najmniej 1900 Przedsiebiorstw, Pracodawcow, oraz
ich pracownikow (tgcznie co najmniej 7055 oséb), dzieki zastosowaniu mechanizmu
obiegu bonow.



2. System bonéw rozwojowych jest realizowany zgodnie z Koncepcjg Podmiotowego
Systemu Finansowania dla FEM.

3. Wsparcie jest skierowane do Przedsiebiorcéw/Pracodawcéw i obejmuje
dofinansowanie bonéw rozwojowych w wysokosci 50% lub 80% (dla podmiotdw lub
ustug preferowanych) przy spetnieniu warunkow przewidzianych w niniejszym
Regulaminie.

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
§4

Grupa docelowa

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:

— czy Projekt jest skierowany do Twojej organizacji

— jakie warunki musi spetni¢ firma i/lub jej pracownicy aby zostaé
uczestnikiem projektu

1. Grupe docelowg Projektu stanowig Przedsiebiorcy/Pracodawcy.;

2. Przedsiebiorcy/Pracodawcy muszg posiadac siedzibe, filie, delegature, oddziat lub
inng forme dziatlalnosci na terenie podregionu krakowskiego wraz z miastem
Krakoéw, tj. powiatow: miasto Krakow, miechowskiego, krakowskiego,
proszowickiego, wielickiego, bochenskiego, myslenickiego, co znajduje
potwierdzenie w dokumentach rejestrowych Przedsiebiorcy/Pracodawcy, a wiec:

1) w KRS zostato ujawnione, ze siedziba, filia, delegatura lub jednostka
organizacyjna znajduje sie na terenie podregionu krakowskiego wraz z miastem
Krakow,

2) w CEIDG zostato ujawnione, ze state miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub dodatkowe state miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub miejsce zamieszkania w przypadku braku ujawniania statego
miejsca wykonywania dziatalno$ci gospodarczej znajduje sie na terenie
podregionu krakowskiego wraz z miastem Krakow.

3) w innym rejestrze potwierdzajgcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub
innej formy dziatalnosci, w ktérym zostato ujawnione, Zze siedziba, filia,
delegatura lub jednostka organizacyjna znajduje sie na terenie podregionu
krakowskiego wraz z miastem Krakow.

3. Ze wsparcia w ramach Projektu moze skorzysta¢ wytgcznie
Przedsiebiorca/Pracodawca, ktéry przed przystgpieniem do Projektu nie skorzystat
ze wsparcia u innego Operatora w ramach konkursu FEMP.06.06-1P.02-011/23
(tj. realizujgcego analogiczny projekt dla innego podregionu wojewodztwa



10.

matopolskiego). Przedsiebiorca/Pracodawca moze uzyskac¢ wsparcie wytgcznie
u jednego Operatora.

W sytuaciji, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, inng
forme dziatalnosci rowniez poza terenem podregionu krakowskiego wraz z miastem
Krakow dla dofinansowania ustugi rozwojowej, konieczne jest, aby osoba
skierowana przez niego do ustugi rozwojowej (pracownik Przedsigbiorcy lub
Pracodawcy) faktycznie wykonywata prace (Swiadczyta ustugi) na rzecz
Przedsiebiorcy/Pracodawcy na terenie wojewédztwa matopolskiego

co najmniej w okresie realizacji ustugi rozwojowej, tj. od daty jej rozpoczecia

do momentu jej zakonczenia. Ustugi rozwojowe, w ktérych brat udziat Uczestnik
Projektu niespetniajgcy powyzszego warunku nie podlegajg dofinansowaniu

w ramach Projektu (koszt jest niekwalifikowany).

Ze wsparcia w ramach Projektu moze skorzysta¢ Pracodawca pod warunkiem,

Ze zatrudnia on co najmniej jednego pracownika w rozumieniu art. 2 kodeksu
pracy, chyba ze inne przepisy wymagajg od Pracodawcy zatrudnienia wigkszej
liczby pracownikéw. Pracodawcy muszg udokumentowac zatrudnienie takiego(-ich)
pracownika(-6w) na drugim etapie rekrutacji.

W przypadku udziatu jednostek samorzadu terytorialnego (JST) konieczne jest
dotgczenie na etapie drugiego etapu rekrutacji planu rozwojowego danej instytucji
oraz okreslenie tematyki indywidualnej szkolen pracownikéw, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w procedurze prawa zamoéwien publicznych.

Przedsiebiorca/Pracodawca w okresie realizacji co najmniej wszystkich ustug
rozwojowych przez zgtoszonych pracownikow musi posiadac¢ status aktywnego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, tj. w szczegdlnosci dziatalnos¢ nie moze byé
zawieszona lub wykreslona z rejestru przedsiebiorcow (dotyczy Przedsiebiorcow) lub
podmiot musi zatrudnia¢ wymagang liczbe pracownikéw w rozumieniu art. 2 kodeksu
pracy (dotyczy Pracodawcow).

Z udziatu w Projekcie mogg skorzystac¢ pracownicy Przedsiebiorcy/Pracodawcy
zgtoszeni przez Przedsiebiorce/Pracodawce na ustuge rozwojowg w BUR, ktorzy
sg zatrudnieni nieprzerwanie u niego co najmniej w okresie od dnia rozpoczecia
udziatu w projekcie przez Pracownika do momentu zakonczenia ustugi rozwojowe;j.
Przedsiebiorca/Pracodawca ma obowigzek przedstawi¢ na kazde wezwanie MARR
S.A. dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie powyzszego warunku.

Przedsiebiorca/Pracodawca moze zamawia¢ bony w ramach przystugujgcego
mu limitu, o ktérym mowa w § 18, jednorazowo lub w dogodnych dla niego
sekwencjach w ramach nowych umoéw pod warunkiem dostepnosci srodkéw
oraz nieprzekroczenia limitu.

Spetnienie warunkéw przystgpienia Przedsiebiorcy/Pracodawcy do udziatu

w Projekcie jest weryfikowane kazdorazowo w momencie zgtoszenia swego
uczestnictwa do Projektu oraz potwierdzane jest przez Przedsiebiorce/Pracodawce
na dzien podpisania umowy o dofinansowanie.



REKRUTACJA DO PROJEKTU
§5

Postanowienia ogdlne

Rekrutacja do Projektu jest dostosowana do wymagan PSF, potrzeb, mozliwosci
I oczekiwan grupy docelowe;j.

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona z poszanowaniem polityk horyzontalnych,
w tym polityki rownosci szans i niedyskryminowania.

Przedsiebiorca/Pracodawca przed zgtoszeniem swojego uczestnictwa w Projekcie
jest obowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem wraz z zatgcznikami.

Przystgpienie do rekrutacji jest rownoznaczne z zaakceptowaniem Regulaminu wraz
z zatgcznikami.

§6
Etapy rekrutacji do projektu

W tej czesci dokumentu dowiesz si¢ miedzy innymi:
— w jaki sposob bedzie przebiega¢ rekrutacja do projektu

Rekrutacja do Projektu jest dwuetapowa, przy czym:

a) pierwszy etap rekrutacji ma na celu wytonienie Przedsiebiorcoéw/Pracodawcéw
kwalifikujgcych sie do udziatu w drugim etapie rekrutacji oraz okreslenie poziomu
dofinansowania i limitdw bonéw rozwojowych;

b) drugi etap rekrutacji ma na celu zakwalifikowanie
Przedsiebiorcow/Pracodawcow do udziatu w Projekcie oraz ustalenie
poprawnosci wysokosci wnioskowanego na pierwszym etapie poziomu
dofinansowania i maksymalnych limitbw bonow rozwojowych mozliwych
do zamowienia przez Przedsiebiorce/Pracodawce a takze potwierdzenie
warunkéw kwalifikowalnosci do projektu na podstawie ztozonych w systemie
mbon przez Przedsiebiorce/Pracodawce oswiadczen i dokumentéw.

Przedsiebiorca/Pracodawca zgtasza che¢ uczestnictwa w Projekcie i dokonuje
wszystkich formalnosci wytgcznie poprzez system mbon poprzez wypetnienie:

1) Zgtoszenia rekrutacyjnego w ramach pierwszego etapu rekrutacji;

2) Formularza zgtoszeniowego i zamowienia bonéw rozwojowych w Projekcie
w przypadku zakwalifikowania sie do drugiego etapu rekrutaciji.



Wszystkie czynnosci zwigzane z rekrutacjg Przedsiebiorcy/Pracodawcy do Projektu
dokonywane sg w ramach systemu mbon. Dokumenty ktére zostaty ztozone w formie
papierowej, bgdz w sposéb inny niz za posrednictwem systemu mbon nie podlegajg
rozpatrzeniu.

Informacje podawane przez Przedsiebiorce/Pracodawce muszg by¢ sporzgdzone
w jezyku polskim, w sposob czytelny i jednoznaczny.

§7

Termin rekrutacji

W tej czesci dokumentu dowiesz si¢ miedzy innymi:
— gdzie znalez¢ informacje o planowanych naborach i na jakich zasadach
beda organizowane

Rekrutacja ma charakter ciggty i prowadzona jest w ramach naboréw
organizowanych przynajmniej raz na kwartat.

Proces rekrutacji do Projektu z podziatem na nabory bedzie prowadzony przez caty
okres jego realizacji lub do wyczerpania srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie
Projektu, bedgcych w dyspozycji Operatora zgodnie z przyjetym harmonogramem
wydatkowania z zachowaniem ograniczen, o ktérych mowa w § 8 (w zakresie kwoty
dofinansowania) i § 18 (w zakresie dostepnych limitow dla
Przedsiebiorcy/Pracodawcy).

Informacja o uruchomieniu, wstrzymaniu lub zakonczeniu poszczegdlnych naboréw
kazdorazowo zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu tj.
https://mbon2024.marr.pl/. Informacja o planowanym terminie rozpoczecia naboru
(wraz z informacjg o wysokosci srodkéw do niego przypisanych, czyli tzw. kwoty
alokacji) zostanie opublikowana na co najmniej 4 (cztery) dni kalendarzowe przed
dniem rozpoczecia naboru.

Nabdr prowadzony jest z podziatem na srodki (pule srodkdéw) dla nastepujgcych
kategorii podmiotow:

a) mikro, matych i srednich przedsiebiorstw oraz
b) duzych przedsiebiorstw i innych podmiotéw.

. Nabor bedzie prowadzony do chwili wyczerpania okreslonej kwoty alokacii
przewidzianej dla naboru (odrebnie dla kazdej puli sSrodkéw dla poszczegdlnych grup
tj. pierwsza grupa: mikro mate oraz srednie przedsiebiorstwa, druga grupa: duze
przedsiebiorstwa, inne podmioty), z zachowaniem limitow okreslonych w § 8, lub
terminu jego zakonczenia okreslonym w informacji o naborze.


https://mbon2024.marr.pl/

Pierwszy etap rekrutacji konczy sie o godzinie 23:59:59, dwa dni kalendarzowe przed
rozpoczeciem drugiego etapu rekrutacji lub w chwili wyczerpania alokacji sSrodkow
przeznaczonych na nabor.

MARR S.A. zastrzega sobie prawo wstrzymania rekrutacji w uzasadnionych
okolicznosciach.

§8

Pula miejsc w Projekcie

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:

— 0 zasadach kwalifikacji na listy rankingowa podstawowa oraz liste
rezerwowaq

— kiedy istnieje mozliwos¢ otrzymania dofinasowania pomimo wczesniejszej
kwalifikacji na liste rezerwowa

Przedsiebiorcy/Pracodawcy bedg przyjmowani do Projektu pod warunkiem
dostepnosci srodkow przeznaczonych na dofinansowanie bonéw, w ramach
ogtaszanych naboréw, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 listopada 2026 r.
Zgtoszenia uczestnictwa do Projektu dokonywane poza naborami nie bedg
rozpatrywane.

Dostepnosc¢ srodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie bonéw jest rozumiana jako
wolne srodki finansowe w Projekcie przeznaczone na bony, uwzgledniajgc wartos¢
dofinansowania wszystkich zawartych uméw w Projekcie.

Kazdorazowo w ramach naboru bedzie okreslona alokacja srodkéw
przeznaczonych na nabér wraz z podziatem na srodki przeznaczone dla
kategorii podmiotow okreslonych w § 7 ust. 4 (limit alokacji).

Kontrola wykorzystania alokacji Srodkéw przeznaczonych na realizacje danego
naboru bedzie prowadzona w oparciu o0 zamowiong przez
Przedsiebiorcow/Pracodawcow kwote dofinansowania w Zgtoszeniach
rekrutacyjnych, obliczong na podstawie iloczynu liczby zamoéwionych bonéw oraz
deklarowanego poziomu dofinansowania bonéw.

MARR S.A. ma prawo wstrzymaé nabor w chwili, gdy uptynie okres, na ktéry nabor
zostat uruchomiony lub tgczna warto$¢ dofinansowania bonéw rozwojowych
wnioskowana w Zgtoszeniach rekrutacyjnych ztozonych w danym naborze
przekroczy wskazany w ogtoszeniu o naborze putap % przyjety dla danego naboru
limitu, tj. puli sSrodkéw dofinansowania bonéw przeznaczonej do wykorzystania w
ramach danego naboru, z zastrzezeniem ust. 8. Wstrzymanie naboru ze wzgledu

na przekroczenie wskazanego w ogtoszeniu o naborze putapu % przyjetego dla



danego naboru limitu nastepuje odrebnie dla kategorii podmiotow, o ktérych mowa
w § 7 ust. 4.

Po potwierdzeniu wyczerpania puli sSrodkéw podstawowych i rezerwowych
przeznaczonych na realizacje naboru nie bedzie mozliwe ztozenie Zgtoszenia
rekrutacyjnego w ramach danego naboru.

Przy rekrutacji stosowana bedzie nastepujgca procedura:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w ramach pierwszego etapu rekrutacji listy rankingowe podstawowe i rezerwowe
bedg prowadzone odrebnie z podziatem na srodki przeznaczone w danym
naborze dla MSP oraz duzych przedsigbiorstw i innych podmiotow;

kwalifikowanie Zgtoszen rekrutacyjnych w ramach okreslonej kwoty alokacji
przewidzianej w danym naborze (tj. do 100% planowanej kwoty alokacji,
odrebnie dla MSP oraz duzych przedsiebiorstw i innych podmiotéw) zostanie
zamkniete w momencie, gdy wystane Zgtoszenie rekrutacyjne bedzie
przekraczato kwote dostepnej alokacji. System zakwalifikuje takie Zgtoszenie
rekrutacyjne oraz kolejne na liste rezerwowa Zgtoszen rekrutacyjnych, o czym
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie poinformowany;

Zgtoszenia rekrutacyjne sg kwalifikowane na liste rezerwowg do okreslonej kwoty
rezerwowej (tj. do putapu % alokacji, odrebnie dla MSP oraz duzych
przedsiebiorstw i innych podmiotéw) w ramach danego naboru, z zastrzezeniem
ust. 8. Zgtoszenie rekrutacyjne przekraczajgce kwote putapu % dostepne;j
alokacji nie zostanie zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji i uzyska
status na liscie rankingowej ,niezakwalifikowany z powodu wyczerpania srodkéw
alokacji podstawowej oraz rezerwowej”;

Przedsiebiorcy/Pracodawcy sg obowigzani do zapoznania sie z wynikami
pierwszego etapu rekrutacja na stronie internetowej Projektu tj.
https://mbon2024.marr.pl/. Listy podstawowe i rezerwowe odrebnie dla puli
$rodkéw przeznaczonych dla MSP oraz duzych przedsiebiorstw i innych
podmiotéw bedg prowadzone zgodnie z wptywem Zgtoszenia rekrutacyjnego

w ramach systemu mbon (czas zgtoszenia zostanie okreslony z dokfadnoscig co
do sekundy);

Dodatkowo Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktdrzy wystali Zgtoszenie rekrutacyjne
w ramach pierwszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni o statusie na liscie
rankingowej za pomocg wiadomosci przestanej na adres poczty elektronicznej
wskazany do kontaktu w Zgtoszeniu rekrutacyjnym. Wiadomosc¢ zostanie
przekazana przed rozpoczeciem drugiego etapu rekrutaciji, tj. terminem, o ktérym
mowa w pkt 7. Brak skutecznego dostarczenia wiadomosci nie moze byc¢
podstawg do sktadania roszczen przez Przedsiebiorce/Pracodawce

0 nienalezytym powiadomieniu o wynikach pierwszego etapu rekrutacji;

Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktérzy zakwalifikujg sie w ramach pierwszego etapu
rekrutacji w ramach srodkow podstawowych lub rezerwowych wypetniajg



10.

11.

w systemie mbon Formularz zgtoszenia i zaméwienia bonéw rozwojowych w
Projekcie w ramach drugiego etapu rekrutacji;

7) Przedsiebiorca/Pracodawca ma obowigzek wypetnienia Formularza w terminie
dwéch dni kalendarzowych. Termin dwéch dni kalendarzowych jest liczony
od godziny 00:00:01 dnia nastepnego liczgc od dnia wystania zgtoszenia
rekrutacyjnego w ramach pierwszego etapu rekrutacji do godziny 23:59:59
drugiego dnia kalendarzowego. Brak wypetnienia Formularza w tym terminie jest
réwnoznaczny z odstgpieniem od udziatu w procesie rekrutacji. Przedmiotowy
termin nie podlega przedtuzeniu, z zastrzezeniem pkt 8;

8) W przypadkach losowych, wystgpienia probleméw technicznych mogacych mieé
wptyw na terminowe uruchomienie drugiego etapu rekrutacji, MARR S.A.
zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub wydtuzenia terminu, o ktérym mowa w pkt
7. Termin bedzie przedtuzony tylko i wytgcznie decyzjg MARR S.A. w stosunku
do wszystkich uczestnikow. Nie jest mozliwe przedtuzenie terminu na
indywidualny wniosek Przedsiebiorcy/Pracodawcy. W przypadku zmiany lub
przedtuzenia terminu wszyscy Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktérzy zakwalifikowali
sie do drugiego etapu rekrutacji zostang o tym fakcie poinformowani poprzez
strone https://mbon2024.marr.pl/ oraz na adres poczty elektronicznej wskazany
do kontaktu w Zgtoszeniu rekrutacyjnym.

MARR S.A. zastrzega sobie prawo przyjecia dodatkowej liczby Zgtoszen powyzej
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie bonéw w ramach danego naboru

z zastrzezeniem, ze w ramach danego naboru zostanie podana informacja, ze srodki
przeznaczone na realizacje danego naboru mogg by¢ zwiekszone w konsekwencji
powstania oszczednosci w wyniku uwolnienia srodkéw powstatych w konsekwencji
zwrotu lub niewykorzystania bondéw w ramach wczesniej zawartych umow

o dofinansowanie, a takze w przypadku zwiekszenia kwoty srodkéw przeznaczonych
na dofinansowanie ustug rozwojowych w Projekcie. Umowy o dofinansowanie bedg
udostepniane w miare dostepnosci srodkéw na dofinansowanie bonéw w Projekcie,
z zastrzezeniem, ze umowa zostanie udostepniona Przedsigbiorcy/Pracodawcy

w ciggu 10 (dziesieciu) dni od uwolnienia srodkéw na dofinansowanie bonéw
w Projekcie. W takiej sytuacji termin okreslony w § 12 ust. 1 nie stosuje sie.

MARR S.A. zastrzega mozliwos¢ anulowania naboru w przypadku zaistnienia
problemoéw technicznych moggcych mieé¢ wptyw na proces sktadania wnioskow,

w szczegolnosci w przypadku zewnetrznej, nieautoryzowanej ingerencji w dziatanie

systemu obstugi wnioskow.

Formularze, ktére zostaty wypetnione w ramach drugiego etapu rekrutacji w ramach
puli rezerwowych srodkow, ktore nie zostang zakwalifikowane do dofinansowania

z powodu wyczerpania sie alokacji podstawowej przewidzianej w danym naborze
otrzymujg status ,niezweryfikowany”.

W przypadku uwolnienia srodkéw w ramach puli podstawowej danego naboru lub

powstania oszczednosci, o ktérych mowa w ust. 8, tj. w szczegdlnosci w sytuaciji:
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1) odrzucenia Zgtoszenia rekrutacyjnego,

2) odrzucenia Formularza rekrutacyjnego,

3) niepodpisania przez Przedsiebiorce/Pracodawce umowy w przewidzianym
terminie,

4) niewptacenia wktadu wtasnego w przewidzianym terminie.

nastepuje weryfikacja Zgtoszen rekrutacyjnych z listy rezerwowej, a po ich

pozytywnej weryfikacji — ich zatwierdzenie oraz udostepnienie umow.

Formularze ujete w puli rezerwowej sg brane pod uwage wytgcznie w ramach tego

naboru, w trakcie ktérego zostaty zgtoszone. Listy rezerwowe w ramach danego

naboru obowigzujg do momentu:

1) zakontraktowania w ramach umoéw o dofinansowanie 100% kwoty
przeznaczonej na realizacje w danym naborze, odrebnie dla putapu srodkow
przeznaczonych dla MSP oraz duzych przedsigbiorstw i innych podmiotéw,
z zastrzezeniem ust. 8.
lub

2) do dnia poprzedzajgcego dzien ogtoszenia kolejnego naboru.

W przypadku zaistnienia przestanek, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 wszystkie wnioski,
ktére znajdujg sie na liscie rezerwowej w ramach danego naboru, niezaleznie

od statusu rejestracji (tj. niezweryfikowany lub zatwierdzona rejestracja) tracg prawo
do udostepnienia umowy i otrzymujg status ,odrzucona rejestracja”.

Uznaje sie, ze dana alokacja zostata wyczerpana w momencie, gdy udostepnieniu
podlega umowa, ktérej realizacja spowodowatoby przekroczenie 100% dostepnej
alokaciji, niezaleznie od kwoty jej przekroczenia. W takim przypadku Formularz, do
ktérego umowa miataby zosta¢ udostepniona, ani zadna kolejna umowa nie podlega
udostepnieniu.

§9

Pierwszy etap rekrutacji

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:

— jak przebiega pierwszy etap rekrutacji czyli wypetnienie zgtoszenia
rekrutacyjnego

— jakie dane beda niezbedne do wypetnienia ww. zgltoszenie

— jak dowiesz sie czy zakwalifikowates sie do drugiego etapu rekrutaciji

Przedsiebiorca/Pracodawca na pierwszym etapie rekrutacji dokonuje zgtoszenia
do Projektu poprzez wypetnienie Zgtoszenia rekrutacyjnego dostepnego na stronie
internetowej wskazanej w ogtoszeniu o naborze.

Przedsiebiorca/Pracodawca wypetniajgc Zgtoszenie rekrutacyjne:



a) podaje dane identyfikujgce przedsiebiorstwo/inny podmiot (nazwa podmiotu
i NIP) oraz dane teleadresowe (numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
adres do korespondencji pisemnej),

b) podaje typ Przedsiebiorcy/Pracodawcy, tj. przynaleznos¢ do grupy mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw, duzych przedsiebiorstw lub innych podmiotéw,

c) oswiadcza, czy ubiega sie o przyznanie pomocy de minimis,
d) potwierdza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu wraz z zatgcznikami,

e) potwierdza, ze spetnia warunki kwalifikowalno$ci, o ktorych mowa
w Regulaminie,

f) okre$la liczbe oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie/innej jednostce
organizacyjnej (zgodnie z rozwijalng listg z przedziatami),

g) deklaruje liczbe bondéw na ustugi rozwojowe zgodnie z limitami okreslonymi
w § 18,

h) deklaruje liczbe bonéw dofinansowanych na poziomie 80% zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 19 (gdy liczba bonéw zadeklarowanych do dofinansowania
na poziomie 80% jest mniejsza niz ogdlna liczba bonoéw zamowionych, pozostate
niezadeklarowane bony zostang zakwalifikowane jako bony dofinansowane
na poziomie 50%).

O zakwalifikowaniu sie Przedsiebiorcy/Pracodawcy do drugiego etapu rekrutaciji
decyduje kolejnos¢ ztozenia kompletnie wypetnionego i poprawnie ztozonego
Zgtoszenia rekrutacyjnego. Kolejnosé zgtoszen jest ustalana odrebnie dla MSP oraz
duzych przedsiebiorstw i innych podmiotow.

Za moment ztozenia Zgtoszenia rekrutacyjnego przyjmuje sie moment wystania
zgtoszenia rekrutacyjnego przez system (data i godzina okreslona co do sekundy:
dd, gg, mm, ss). MARR S.A. nie ma wptywu na kolejnosc rejestrowanych Zgtoszen.

Wystanie Zgtoszenia rekrutacyjnego jest mozliwe wytgcznie po wypetnieniu
wszystkich pdl ujetych w zgtoszeniu. Pominiecie ktéregokolwiek pola w zgtoszeniu
uniemozliwia przestanie Zgtoszenia rekrutacyjnego.

Wystanie Zgtoszenia rekrutacyjnego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie
do drugiego etapu rekrutaciji.

Przedsiebiorca/Pracodawca wypetniajgc Zgtoszenie rekrutacyjne nie ma mozliwosci
zapisu danych w formie roboczej z mozliwoscig ich pozniejszej edycji.

Rozpoczecie wypetniania Zgtoszenia rekrutacyjnego nie oznacza,

ze Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie mogt dokonczyc¢ proces rekrutaciji. Mozliwosc¢
wypetniania Zgtoszenia rekrutacyjnego moze zosta¢ w kazdym czasie ograniczona,
jezeli nabor zostanie wstrzymany zgodnie z § 7 ust. 5 6.
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Przedsiebiorca/Pracodawca moze w ramach danego naboru ztozyc tylko jedno
Zgtoszenie rekrutacyjne. Kolejne Zgtoszenia rekrutacyjne w ramach danego naboru
nie bedg rozpatrywane.

Na pierwszym etapie rekrutacji Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie miat dostep
wytgcznie do Zgtoszenia rekrutacyjnego. Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktorzy
uczestniczyli w poprzednich naborach do Projektu majg dostep do danych

o dotychczasowym udziale w Projekcie jedynie po zalogowaniu sie do systemu
mbon.

Liczba zadeklarowanych bondéw rozwojowych z uwzglednieniem poziomu
dofinansowania wskazana przez Przedsiebiorce/Pracodawce w Zgtoszeniu
rekrutacyjnym nie podlega zwigkszeniu na pdézniejszym etapie rekrutaciji.
Przedsiebiorca/Pracodawca zamawiajgc bony na kolejnym etapie rekrutacji nie
bedzie mogt zamdéwi¢ wiekszej liczby bondéw (ogdtem) lub bondéw dofinansowanych
na poziomie 80%. Liczba bondéw zostanie odpowiednio zmniejszona do liczby
zadeklarowanych bonéw w Zgtoszeniu rekrutacyjnym.

MARR S.A. dokona weryfikacji zgodnosci liczby zadeklarowanych bonow
rozwojowych z limitami okreslonymi dla konkretnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy.
W przypadku, gdy liczba zadeklarowanych bonéw bedzie wieksza niz liczba bonéw,
do ktérych Przedsiebiorca/Pracodawca jest uprawniony zgodnie z Regulaminem,
na drugim etapie rekrutacji Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany

do zamowienia odpowiednio mniejszej liczby bonéw rozwojowych.

Przy weryfikacji zgodnosci liczby zadeklarowanych bondw z limitami okreslonymi dla
Przedsiebiorcy/Pracodawcy uwzgledniane sg rowniez realizowane umowy

o dofinansowanie w ramach Projektu. Gdy Przedsiebiorca/Pracodawca ma juz
zawartg umowe o dofinansowanie w ramach poprzedniego lub obecnie trwajgcego
naboru i umowa ta nie zostata jeszcze rozliczona, wéwczas przy weryfikaciji
zgodnosci uwzgledniany jest limit bondw zamdéwionych w ramach poprzedniej
umowy/umoéw, niezaleznie od stanu rozliczenia bondéw i ich statusu. Bony zwrécone
przez Przedsiebiorce/Pracodawce, oczekujgce na rozliczenie w ramach danej
umowy nie podlegajg ponownemu zakontraktowaniu w ramach kolejnej umowy przez
Przedsiebiorce/Pracodawce do czasu zakohczenia procesu rozliczania wkfadu
wilasnego w ramach danej umowy.

Po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji na stronie internetowej Projektu

tj. https://mbon2024.marr.pl/ zostang zamieszczone dwie odrebne listy rankingowe —
dla MSP oraz dla duzych przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zawierajgce dane
Przedsiebiorcéw/Pracodawcow, ktorzy wypetnili i wystali zgtoszenia rekrutacyjne
wraz z informacjg o:

a) zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu rekrutacji w ramach podstawowej puli
Srodkow,

b) zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu w ramach rezerwowej puli sSrodkéw,
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c) niezakwalifikowaniu sie do drugiego etapu rekrutacji z powodu wyczerpania
podstawowej i rezerwowej puli Srodkéw.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu rekrutacji zostanie umieszczona
na licie rankingowej w tym samym dniu, w ktérym Przedsiebiorca/Pracodawca
wystat Formularz rekrutacyjny. Lista rankingowa bedzie aktualizowana na biezgco
az do zamkniecia naboru.

§ 10

Drugi etap rekrutacji

W tej czesci dokumentu dowiesz si¢ miedzy innymi:

— jak przebiega drugi etap rekrutacji czyli gdzie wypetnié formularz i jak
dosta¢ sie do sytemu mbon

— co musisz zrobi¢ aby zakwalifikowa¢ sie do projektu czyli informacje oraz
dokumenty beda potrzebne do ztozenia formularza

— o koniecznosci zatozenia konta instytucjonalnego w BUR

Drugi etap rekrutacji prowadzony jest w systemie mbon.

Przedsiebiorcy/Pracodawcy rejestrujg sie do systemu mbon wpisujgc swoj NIP jako
login. Hasto zostanie nadane zgodnie z procedurg postepowania w systemie.

Na dalszym etapie realizacji Projektu dostep do sytemu bedzie odbywat sie za
pomocg danych rejestrowych (login i hasto).

Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktérzy biorg udziat w nowym naborze i ubiegajg sie
o uzyskanie dodatkowego dofinansowania (tj. 0 zawarcie kolejnej umowy

o dofinansowanie) logujg sie do systemu za pomoca loginu i hasta, ktére zostaty
im nadane w poprzednim naborze.

Dane Przedsiebiorcy/Pracodawcy ze Zgtoszenia rekrutacyjnego sg automatycznie
uwzgledniane w drugim etapie rekrutaciji.

Spetnienie warunku udziatu w danym naborze nastepuje po zakonczeniu drugiego
etapu rekrutacji, tj. po prawidtowym wypetnieniu i przestaniu Zgtoszenia
rekrutacyjnego oraz Formularza.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego nie wypetni Formularza na zasadach i w terminie okreslonym
niniejszym Regulaminie — zgtoszenie Przedsiebiorcy/Pracodawcy zostanie
odrzucone. Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie miat mozliwo$¢ ponownego
ubiegania sie o srodki w przypadku ogtoszenia kolejnego naboru w projekcie, przy
spetnieniu warunkéw w nim okreslonych.



7. Poziom dofinansowania jest weryfikowany na drugim etapie rekrutacji pod kgtem
rodzaju pomocy, o ktérg stara sie Przedsiebiorca/Pracodawca.

8. W Formularzu Przedsiebiorca/Pracodawca podaje podstawowe informacje
0 przedsiebiorstwie/jednostce organizacyjnej w celu weryfikacji zgtoszenia, w tym
m.in. 0 otrzymanej pomocy de minimis, o liczbie zamawianych bondéw
I preferowanym poziomie dofinasowania bonoéw, o ktorym mowa w § 19.

9. W przypadku, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie chciat, aby podatek VAT
za ustuge rozwojowg zostat uznany za koszt kwalifikowany, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 27, Przedsiebiorca/Pracodawca w Formularzu skfada oswiadczenie
o kwalifikowalnosci VAT, ktore skfada sie z dwdch integralnych czesci:

1) oswiadczenia, ze Przedsiebiorca/Pracodawca w chwili sktadania Formularza
nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT za ustugi rozwojowe
majgce byc realizowane w ramach umowy o dofinansowanie;

2) zobowigzania do zwrotu rozliczonej i wyptaconej czesci podatku VAT, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajgce Przedsiebiorcy/Pracodawcy odzyskanie
tego podatku, w tym réwniez po zakonczeniu realizacji umowy
o dofinansowanie.

10. Przy wypetnianiu Formularza istnieje mozliwos¢ zapisu danych w formie roboczej
z funkcjg edyciji danych.

11. Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do zatgczenia do Formularza:

1) skanu petnomocnictwa — w przypadku reprezentowania
Przedsiebiorcy/Pracodawcy przez podmiot nieujawniony w dokumencie
rejestrowym (z petnomocnictwa musi wprost wynikaé, ze wskazana osoba jest
upowazniona do zgtoszenia do Projektu oraz zawarcia umowy o dofinansowanie
w ramach Projektu);

2) skanu umowy spétki cywilnej — gdy Przedsiebiorca prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg w formie spotki cywilnej;

3) skanu umowy spotki — wytgcznie, gdy Przedsiebiorca ubiega sie o wyzszy
poziom dofinansowania na podstawie kodu PKD, ktéry zostat wpisany wytgcznie
do umowy spotki, a nie zostat ujawniony w dokumencie rejestrowym
Przedsigbiorcy.

12. Jednym z warunkow zatwierdzenia Formularza na etapie jego weryfikacji formalnej
jest zatozenie konta instytucjonalnego w BUR przez
Przedsigbiorce/Pracodawce. W przypadku nie zatozenia konta instytucjonalnego
Przedsiebiorca/Pracodawca zostanie wezwany do uzupetnienia (poprawienia)
Formularza zgodnie z § 11 ust. 7. W przypadku braku dokonania zmian
W wyznaczonym terminie Formularz zostanie odrzucony z powodu brakow
formalnych.



13. Przedsiebiorca/Pracodawca po wypetnieniu Formularza dokonuje zatwierdzenia
wprowadzonych danych. W ramach funkcjonalnosci systemu dokonywana jest
kontrola przed zapisem danych w zakresie kompletnosci wypetnienia wszystkich
wymaganych pél w Formularzu, tzn. czy wszystkie pola zostaty uzupetnione.

W przypadku negatywnej weryfikacji przez system, Przedsiebiorca/Pracodawca nie
bedzie miat mozliwosci zatwierdzenia Formularza i wowczas w systemie pojawia sie
informacja, ze nalezy uzupetni¢ wskazane pola.

14. Po wystaniu Formularza Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje w systemie status
2hiezweryfikowany”.

15. Za date i godzine ztozenia Formularza przyjmuje sie date i godzine zarejestrowania
wniosku przez system. Zapisanie wersji roboczej Formularza nie jest traktowane jako
jego ztozenie. Wersje robocze Formularzy zostang usuniete z systemu
po zamknieciu danego naboru.

§ 11

Weryfikacja poprawnosci zgtoszenia do Projektu

W tej czesci dokumentu dowiesz si¢ miedzy innymi:

— jak weryfikujemy Twéj formularz

— kiedy mozemy go odrzucié, poprawié¢ lub wezwaé do wyjasnienia lub
korekty podanych informacji

1. MARR S.A. weryfikuje wspolnie Zgtoszenie rekrutacyjne i Formularz. Weryfikacja
nastepuje zgodnie z kolejnoscig zgtoszen Formularzy w systemie elektronicznym
mbon w ramach danego naboru, z zastrzezeniem, Zze o przyjeciu do Projektu
decyduje kolejnos¢ Zgtoszeh rekrutacyjnych. Kolejnosc zgtoszen Formularzy na
drugim etapie rekrutacji nie ma wptywu na zakwalifikowanie sie do Projektu z
zastrzezeniem, ze wystanie Formularza nastgpito w terminie okreslonym w § 8 ust. 7
pkt 7.

2. Na drugim etapie rekrutacji po wystaniu Formularza przez
Przedsiebiorce/Pracodawce Zgtoszenie rekrutacyjne staje sie jego integralng
czescig, stanowigcg czes$¢ sktadowg Formularza i nie stanowi odrebnego
dokumentu.

3. Weryfikacja skfada sie z dwdch etapéw, tj.:

1) weryfikacja formalna — obejmujgca ocene poprawnosci wypetnienia
i przekazania w terminie Formularza (w tym Zgtoszenia rekrutacyjnego);

2) weryfikacja merytoryczna — obejmujgca ocene na podstawie oswiadczen
Przedsiebiorcy/Pracodawcy ztozonych w Formularzu, przekazanych dokumentéw
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w systemie mbon, a takze sprawdzenie podstawowych warunkéw
kwalifikowalnosci w publicznych zbiorach i dostepnych bazach danych {;.:

a) statusu Przedsiebiorcy/Pracodawcy, tj. spetnienia kryteriow MSP, duzego
przedsiebiorstwa, Pracodawcy;

b) mozliwosci udzielenia pomocy de minimis;

c) prowadzenia dziatalnosci na obszarze objetym dofinansowaniem,
tj. na terenie podregionu krakowskiego wraz z miastem Krakéw, zgodnie
Z par. 4 ust. 2;

d) spetnienia limitu bonéw okreslonym dla konkretnego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, o ktérym mowa w § 18;

e) mozliwosci kwalifikowalnosci podatku VAT za ustuge rozwojowa.

Poprawa numeru NIP Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie jest dopuszczalna. Jezeli
Przedsiebiorca/Pracodawca na etapie wypetniania Zgtoszenia rekrutacyjnego poda
niepoprawny numer NIP, zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych,

co bedzie oznaczato zakonczenie udziatu Przedsiebiorcy/Pracodawcy w procesie
rekrutacji w ramach danego naboru.

Pracownik MARR S.A. weryfikujgcy Formularz moze dokonywac poprawy
oczywistych pomyitek pisarskich poczynionych w dokumentach przedstawionych
przez Przedsiebiorce/Pracodawce, pod warunkiem, ze omyiki te sg weryfikowalne na
podstawie wypetnionych zatgcznikéw i oswiadczen.

W przypadku stwierdzenia uchybien, ktérych weryfikacja mozliwa jest na podstawie
ogolnodostepnych rejestréw publicznych, poza przypadkiem okreslonym w ust. 4,
pracownik MARR S.A. moze dokona¢ samodzielnej poprawy Formularza
powiadamiajgc o tym fakcie Przedsiebiorce/Pracodawce. Poprawa danych nie moze
skutkowac¢ zmiang limitu bonéw ani kwoty dofinansowania.

MARR S.A. moze wezwac Przedsiebiorce/Pracodawce na adres e-mail wskazany
przez niego w Formularzu do uzupetnienia, potwierdzenia lub poprawy
przedstawionych we wniosku informacji, wyznaczajgc termin co najmniej 3 (trzech)
dni kalendarzowych. W przypadku niedochowania terminu MARR S.A. moze
odrzuci¢ Formularz.

Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje w ramach systemu mbon informacje
o pozytywnej weryfikacji formalnej, jezeli Formularz zostat poprawnie wypetniony pod
wzgledem formalnym.

Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje w ramach systemu mbon informacje

o btedach i odrzuceniu Formularza, jezeli Formularz zostat btednie wypetniony.
Odrzucenie formularza jest jednoznaczne z zakonczeniem udziatu w procesie
rekrutacji w ramach danego naboru.

Weryfikacja Formularza wraz z informacjg do Przedsiebiorcy/Pracodawcy o wyniku
weryfikacji (tj. o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udzielenia
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dofinansowania) nastgpi w ciggu 3 (trzech) dni roboczych od daty wptywu zgtoszenia.
Bieg terminu przerywa wezwanie Przedsiebiorcy/Pracodawcy do poprawy,
uzupetnienia, ztozenia wyjasnien do Formularza. Termin biegnie na nowo od chwili
dopetnienia przez Przedsiebiorce/Pracodawce obowigzkéw wynikajgcych

Z wezwania.

Formularze, ktore zostaty zakwalifikowane na liste rezerwowg bedg weryfikowane
pod warunkiem dostepnosci srodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie bonow
w ramach naboru zgodnie z ust 1. Termin, o ktorym mowa w ust. 10, jest liczony
od nastepnego dnia roboczego po uwolnieniu catkowitej kwoty srodkéw, o ktére
wnioskuje Przedsiebiorca/Pracodawca w Formularzu.

Informacja o zakwalifikowaniu sie do udzielenia dofinansowania nie oznacza
przyjecia Przedsiebiorcy/Pracodawcy do Projektu a swiadczy o przystgpieniu MARR
S.A. do zawarcia umowy o dofinansowanie ustug rozwojowych.

§ 12

Przygotowanie i zawieranie umowy o dofinansowanie ustug rozwojowych

W tej czesci dokumentu dowiesz si¢ miedzy innymi:

— gdzie znalez¢ umowe

— jak prawidtowo przygotowaé umowe wraz z wymaganymi zatgcznikami

— jak przekaza¢ do MARR S.A podpisang umowe oraz jakich terminéw nalezy
przestrzegaé

Po pozytywnej weryfikacji Formularza pod wzgledem formalnym i merytorycznym
sporzadzana jest umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych (wzér umowy stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Wypetniona umowa zostanie przekazana Przedsiebiorcy/Pracodawcy w ramach
funkcjonalnosci systemu mbon.

Wraz z umowg zostang przekazane zatgczniki, ktére Przedsigbiorca/Pracodawca
obowigzany jest uzupetni¢ (wymagane jest wypetnienie, podpisanie oraz
dostarczenie wszystkich zatgcznikow do umowy), tj.:

1) wydruk Formularza, w tym Zgtoszenia rekrutacyjnego (stanowigcego integralng
czes¢ Formularza) z systemu mbon;

2) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;
3) o$wiadczenie o spefnieniu kryteriow MSP (dotyczy MSP);

4) oswiadczenie Pracodawcy dotyczgce posiadanego statusu i zatrudnienia
pracownika (dotyczy Pracodawcéw).



Przedsiebiorca/Pracodawca podpisuje umowe wraz z zatgcznikami:
1) poprzez ztozenie podpisu wiasnorecznego,
2) przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

3) przy uzyciu podpisu elektronicznego ztozonego za posrednictwem profilu
zaufanego dostepnego na platformie e-puap.

Przedsiebiorca/Pracodawca dorecza podpisang umowe wraz zatgcznikami:

a) do siedziby MARR S.A. — jezeli podpisat jg w formie okreslonej w ust. 4 pkt 1;
MARR S.A. po otrzymaniu dokumentéw podpisze drugi egzemplarz umowy przy
uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego i przekaze go
Przedsiebiorcy/Pracodawcy za posrednictwem systemu mbon,

b) za posrednictwem systemu mbon — jezeli podpisat jg w formie okreslonej w ust. 4
pkt 2 lub 3.

Termin na podpisanie i doreczenie umowy wraz z zatgcznikami przez
Przedsiebiorce/Pracodawce wynosi 7 (siedem) dni kalendarzowych od dnia
udostepnienia umowy w systemie mbon przez MARR S.A. Za date dostarczenia
umowy uznaje sie:

1) w przypadku umowy podpisanej w formie okreslonej w ust. 4 pkt 1 — dzien
jej skutecznego doreczenia do siedziby MARR S.A. (ul. Kordylewskiego 11,
Krakoéw) osobiscie lub za posrednictwem operatoréw pocztowych. W przypadku
dostarczenia przez Poczte Polskg lub innego operatora pocztowego za date
dostarczenia umowy uznaje sie date doreczenia do Kancelarii Ogoéinej MARR
S.A. lub innej komérki organizacyjnej odpowiedzialnej za odbior poczty (tzn. dla
obliczenia terminu nie ma znaczenia data stempla pocztowego
poswiadczajgcego nadanie przesyiki);

2) w przypadku umowy podpisanej w formie okreslonej w ust. 4 pkt 2 i 3 — dzien jej
przekazania w ramach systemu mbon.

W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidtowosci w dostarczonej umowie

lub zatgcznikach Przedsiebiorca/Pracodawca uzupetnia lub usuwa w ciggu 5 (pieciu)
dni kalendarzowych od dnia nastepujgcego po dniu udostepnienia informacji w tym
zakresie w ramach systemu mbon. Za date dostarczenia uzupetnionej (poprawionej)
umowy wraz z zatgcznikami uznaje sie date dostarczenia okreslong w ust. 6.

Zawarcie umowy o dofinansowanie ustug rozwojowych nastgpi w ciggu 10
(dziesieciu) dni roboczych od dnia ztozenia poprawnie wypetnionego Formularza.

Do terminu nie sg wliczane dni od momentu udostepnienia przez MARR S.A. do
podpisu Przedsiebiorcy/Pracodawcy umowy o dofinansowanie ustug rozwojowych do
momentu dostarczenia podpisanych egzemplarzy przez Przedsiebiorce/Pracodawce.
Termin ten ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wydtuzonego terminu weryfikaciji
Formularza, o ktorym mowa w § 11 ust. 10.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

MARR S.A. nie ma obowigzku podpisywania umow przekazanych po uptywie
terminéw okreslonych w ust. 6 i 7. W przypadku dalszej checi udziatu w Projekcie
Przedsiebiorca /Pracodawca moze dokona¢ ponownego zgtoszenia do projektu
w kolejnym naborze do Projektu.

W przypadku braku dostarczenia umowy przez Przedsiebiorce/Pracodawce
w wymaganym terminie zmianie ulegnie status Przedsiebiorcy/Pracodawcy w ramach
systemu mbon poprzez oznaczenie rezygnaciji z udziatu w Projekcie.

Odstgpienie od zawarcia umowy oznacza rezygnacje z udziatu
Przedsiebiorcy/Pracodawcy w Projekcie.

MARR S.A. moze na wniosek Przedsigbiorcy/Pracodawcy w uzasadnionych
okolicznosciach wydtuzy¢ okres dostarczenia podpisanej przez niego umowy.
Zmiana terminu nastepuje wytgcznie po wyrazeniu zgody przez MARR S.A. Wniosek
o przedtuzenie terminu nalezy ztozy¢ przez system mbon nie pdzniej niz przed jego
uptywem.

W uzasadnionych przypadkach termin na podpisanie umowy moze zostaé
przywrocony przez MARR S.A., w przypadku ztozenia przez
Przedsiebiorce/Pracodawce wniosku o przywrécenie terminu w ciggu 7 dni
kalendarzowych od czasu ustania przyczyny uchybienia terminu. Wniosek nalezy
ztozy¢ w ramach funkcjonalnosci systemu mbon. Wniosek ztozony w innej formie lub
w inny sposoéb nie podlega rozpatrzeniu.

Kwalifikowalnos¢ Przedsiebiorcy/Pracodawcy (jako efekt weryfikacji merytorycznej)
jest potwierdzana na etapie podpisania umowy na podstawie podpisanych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce zatgcznikéw do umowy, ktdre sg tworzone na podstawie
danych przedstawionych przez Przedsiebiorce/Pracodawce i nastepnie
zweryfikowanych przez MARR S.A. na etapie rekrutacji.

Zakwalifikowanie Przedsiebiorcy/Pracodawcy do Projektu nastepuje z chwilg
podpisania umowy przez drugg ze stron, tj. przez MARR S.A.

Umowy sg zawierane przez MARR S.A. wedtug kolejnosci ich wptywu do MARR S.A.
(decyduje data i godzina) pod warunkiem dostepnosci srodkdéw przeznaczonych na
dofinansowanie bonéw w Projekcie, wowczas gdy w danym naborze bedzie
dostepna wolna pula srodkéw zgodnie z § 8 Regulaminu.

§13
Wktad wtasny Przedsiebiorcy/Pracodawcy

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— 0 zasadach wyliczenia wysokosci wktadu witasnego, zasadach jego wptaty
oraz zwrotu



Przedsiebiorca/Pracodawca w terminie 10 (dziesieciu) dni roboczych od dnia
zawarcia umowy wnosi wktad wtasny w kwocie stanowigcej:

1)

2)

20% wartosci zamawianych bonéw rozwojowych o zwiekszonym poziomie
dofinansowania (tj. na poziomie 80%) zgodnie z § 19, w przypadku spetnienia
kryterium, o ktorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 1.

50% wartosci zamawianych bonéw rozwojowych w pozostatych przypadkach,
niezaleznie od liczby deklarowanych bonéw dofinansowanych na poziomie 80%.

W celu wniesienia wkfadu wtasnego MARR S.A. wskaze Przedsiebiorcy/Pracodawcy
w umowie numer subkonta, na ktory nalezy przelac srodki. Za dzien wptaty wktadu
wiasnego jest dzieh uznania rachunku bankowego MARR S.A.

W przypadku, gdy kwota wptaconego wktadu wtasnego bedzie wyzsza od kwoty
wymaganej do wpfaty przez Przedsiebiorce/Pracodawce, nastgpi zwrot nadwyzki
wptaconego wktadu na rachunek bankowy Przedsigbiorcy/Pracodawcy.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca wptaci nizszg kwote wktadu wiasnego
od kwoty wymaganej nastepuje zwrot catosci wptaconych srodkow.

Kazdorazowo zwrot wktadu wtasnego nastepuje na rachunek bankowy wskazany
przez Przedsiebiorce/Pracodawce w Formularzu oraz potwierdzony w umowie.
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do wskazania w Formularzu rachunku
bankowego, ktérego jest wiascicielem. Przedsiebiorca/Pracodawca ma obowigzek
informowa¢ MARR S.A. o zmianie rachunku bankowego.

Jezeli wktad wiasny nie zostanie wptacony przez Przedsigbiorce/Pracodawce
w terminie umowa ulega automatycznemu wygasnieciu z chwilg uptywu terminu
na wptacenie wkfadu wtasnego. W przypadku dalszej checi udziatu w Projekcie
Przedsiebiorca /Pracodawca moze dokona¢ ponownego zgtoszenia w kolejnym
naborze.

MARR S.A. moze na wniosek Przedsiebiorcy/Pracodawcy wydtuzy¢ okres
przeznaczony na wptate wktadu wtasnego. Zmiana terminu nastepuje wytgcznie

po wyrazeniu zgody przez MARR S.A. Wniosek o przedtuzenie terminu nalezy ztozy¢
przez system mbon nie pdzniej niz przed jego uptywem.

W uzasadnionych przypadkach termin na wptacenie wktadu wtasnego moze zostac
przywrocony przez MARR S.A., w przypadku ztozenia przez
Przedsiebiorce/Pracodawce wniosku o przywrécenie terminu w ciggu 7 dni
kalendarzowych od czasu ustania przyczyny uchybienia terminu. Wniosek nalezy
ztozy¢ w ramach funkcjonalnosci systemu mbon. Wniosek ztozony w innej formie

i inny sposob nie podlega rozpatrzeniu.

Zwrot nadptaconego wkladu wlasnego na rzecz Przedsiebiorcy/Pracodawcy
nastepuje po wykorzystaniu przez niego catego limitu bonéw rozwojowych
dostepnego w ramach danej umowy w wyniku:

1)

dokonanej weryfikacji rzeczywiscie wykorzystanej liczby bonéw, biorgc pod
uwage liczbe wykorzystanych bonéw dofinansowanych na poziomie 80%;



2) gdy rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej jest nizszy niz
wartos¢ bonu/bondéw za 1 godzine ustugi danego typu —
Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje od MARR S.A. zwrot czesci wptaconego
wkfadu wtasnego (na etapie rozliczania wszystkich otrzymanych bonéw);

3) dokonania zwrotu przez Przedsiebiorce/Pracodawce niewykorzystanych bonow;

4) utraty waznosci niewykorzystanych bonéw, tj. po uptywie terminu waznosci
bondéw, o ktérym mowa w § 17.

§ 14

ID wsparcia

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
— kiedy i po co nadawany jest ID wsparcia

Po podpisaniu umowy oraz wniesieniu wkfadu wtasnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy
zostaje nadany Indywidualny Numer Identyfikacji, tj. ID wsparcia
Przedsiebiorcy/Pracodawcy. Numer ID wsparcia jest wykorzystywany w BUR

do zapisu na ustugi rozwojowe. Przedsiebiorca/Pracodawca posiada jeden numer

ID w catym Projekcie, ktory jest nadawany po zawarciu pierwszej umowy, niezaleznie
od liczby podpisanych umow.

. Po nadaniu numeru ID wsparcia Przedsiebiorca/Pracodawca otrzyma bony zgodnie
z limitami okreslonymi w umowie.

. Przekazanie Przedsiebiorcy/Pracodawcy numeru ID wsparcia oraz zamdwionych
bondéw nastgpi za posrednictwem systemu mbon w ciggu 5 (pieciu) dni roboczych od
daty dokonania wptaty wktadu wtasnego przez Przedsiebiorce/Pracodawce na
rachunek MARR S.A.

BON ROZWOJOWY
§ 15

Bon rozwojowy

Podstawe wdrozenia Projektu stanowi bon rozwojowy w formie elektronicznej, ktory
posiada unikalny numer oraz okreslong date waznosci i wartosc.

MARR S.A. posiada wytgczne upowaznienie do emisji bonéw rozwojowych w ramach
Projektu.

Bony rozwojowe bedg dostepne w momencie uruchomienia systemu bonowego.



Dystrybucja srodkéw EFS+ jest dokonywana w oparciu o system bonowy
wykorzystujgcy bon rozwojowy o wartosci 90 zi.

W zaleznosci od grupy docelowej lub rodzaju ustugi rozwojowej poziom
dofinansowania ustugi moze wynosi¢ 50 lub 80% wartosci bonu.

§ 16

Jednostka oraz wartos¢ bonu rozwojowego

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
- jaka jest wartos¢ bonu rozwojowego

Jednostkg odpowiadajgcg wartosci 1 bonu rozwojowego jest:

1) w przypadku ustug szkoleniowych — 1 godzina ustugi =1 bon rozwojowy,
z zastrzezeniem ust 3; Ustugi szkoleniowe sg rozliczane, za osobogodzing;

2) w przypadku ustug doradczych — 1 godzina ustugi = 2 bony rozwojowe;
Ustugi doradcze sg rozliczane za godzine (nie za osobogodzineg),
ti. na Przedsiebiorce/Pracodawce (NIP), niezaleznie od liczby zapisanych
pracownikow Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

3) w przypadku ustug jednorazowych (egzaminu) — liczba jednostek dla
poszczegolnej ustugi ustalana jest wg algorytmu: catkowita cena ustugi /
dzielona przez 90 zi.

Przerwa traktowana jako odstep pomiedzy jednym a drugim etapem zaje¢ w trakcie
ustugi rozwojowej jest niekwalifikowana, tj. nie jest brana pod uwage przy wyliczaniu
czasu trwania ustugi rozwojowej. W przypadku rezygnacji ze wskazanych
harmonogramie przerw na etapie realizacji ustugi nie moze ulec zmianie godzina
zakonczenia ustugi.

Dla wszystkich kategorii ustug rozwojowych zaktada sie stosowanie jednego rodzaju
bonu rozwojowego o wartosci maksymalnie 90 zt (wartos¢ bonu obejmuje kwote
dofinansowania oraz wktad wtasny Przedsiebiorcy/Pracodawcy).

W sytuaciji kiedy cena za godzine szkolenia mieéci sie w przedziale:

1) do 30,00 z+— 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie 3 godziny
szkolenia,

2) od 30,01 zt do 45,00 z- 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie
2 godziny szkolenia,

3) od 45,01 zt — wzwyz — 1 bonem rozwojowym mozna rozliczy¢ maksymalnie 1
godzine szkolenia z zastrzezeniem ust. 5 pkt 1.



Przedsiebiorca/Pracodawca otrzymuje dofinansowanie ustug rozwojowych do
poziomu przyznanego dofinansowania dla 1 jednostki ustugi rozwojowe;j:

1) jezeli koszt ustugi rozwojowej za 1 godzine ustugi przekracza kwote 90 zi,
wowczas Przedsiebiorca/Pracodawca pozostatg czes$¢ kosztu ustugi rozwojowej
pokrywa z Srodkéw witasnych, wptacajgc roznice bezposrednio do Dostawcy
ustug,

2) Jezeli koszt za 1 godzine ustugi rozwojowej jest nizszy niz wartos¢ bonu,
wowczas wartos¢ bonu jest rozliczana do rzeczywistego kosztu godziny ustugi
rozwojowej z zastrzezeniem ust. 4.

W ramach systemu bonowego mozliwe jest pokrycie kosztow wylacznie
bezposrednio zwigzanych z realizacjg ustugi rozwojowej, bez innych kosztow
niezwigzanych bezposrednio z jej realizacjg, m.in. utraconych korzysci po stronie
Przedsiebiorcy/Pracodawcy (np. kosztow wynagrodzenia pracownika), kosztow
delegacji (przejazdu, noclegéw), srodkow trwatych przekazywanych
Przedsiebiorcom/Pracodawcom lub ich pracownikom (z wytgczeniem kosztow
zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, ktore
mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktorym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

§17

Waznos¢ bonéw

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— w jakim terminie nalezy wykorzysta¢ przyznane bony
— co zrobi¢ aby w wyjatkowej sytuacji wydtuzy¢é waznos¢ bonéw

Termin waznosci bonéw jest ustalany w umowie i wynosi 4 miesigce od dnia
zawarcia umowy.

Termin waznosci bonéw nie moze przekroczy¢ dnia 5 grudnia 2026 r. Termin
waznosci bonow ulega automatycznemu skroceniu w przypadku, gdy zostaty one
uzyskane przez Przedsiebiorce/Pracodawce w terminie krétszym niz 4 miesigce
przed dniem 5 grudnia 2026 r.

W uzasadnionych przypadkach waznos$¢ bonéw moze ulec wydtuzeniu na wniosek
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, jednak nie dtuzej niz do dnia 5 grudnia 2026 r. Wniosek
nalezy ztozy¢ w ramach funkcjonalnosci systemu mbon w okresie waznosci bonéw.

W uzasadnionych przypadkach termin na ztozenie wniosku o przedtuzenie bonéw
moze zostaé przywrécony przez MARR S.A., w przypadku ztozenia przez
Przedsiebiorce/Pracodawce wniosku o przywrécenie terminu w ciggu 7 dni



kalendarzowych od czasu ustania przyczyny uchybienia terminu. MARR S.A. nie
moze wyrazi¢ zgody na przywrocenie terminu w przypadku zwrotu wktadu wiasnego
na rachunek Przedsiebiorcy. Wniosek nalezy ztozy¢ w ramach funkcjonalnosci
systemu mbon. Wniosek ztozony w innej formie i inny sposob nie podlega
rozpatrzeniu.

Termin waznosci bondw moze by¢ wydtuzony, jezeli Przedsigbiorca/Pracodawca:

1) wskaze konkretng ustuge rozwojowg (wraz z jej numerem w BUR), na ktorg
zamierza sie zapisac lub oddelegowac swoich pracownikéw. W przypadku utraty
waznosci bonow wptacony wktad wiasny bedzie zwracany na konto
Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

2) wykorzysta czes¢ bondw na udziat w co najmniej jednej ustudze rozwojowe;.
Przed uptywem terminu waznosci bonow ustuga ta musi zosta¢ zakonczona i
oznaczona w bazie BUR przy statusie pracownika oddelegowanego przez
Przedsiebiorce/Pracodawce na te ustuge jako ,ukonczyt’. W uzasadnionych
sytuacjach MARR S.A. moze wydtuzy¢ bony z pominieciem tego warunku.

§ 18

Limity bonéw

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
— ile mozesz otrzymac bonéw czyli jaka jest wysokos¢ dofinansowania

Maksymalny limit podstawowy bonéw dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy wynosi 160
(sto szesédziesigt) bondw, w ramach ktérego Przedsiebiorca/Pracodawca deklaruje
przeszkolenie przynajmniej 1 osoby (wtasciciela lub swojego pracownika).

Minimalna liczba pracownikéw, ktoérych Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie
zobowigzany przeszkoli¢ w ramach zamoéwionego limitu dodatkowego bonéw bedzie
okreslona w umowie.

W przypadku zadeklarowania checi przeszkolenia wigkszej liczby pracownikéw, bedag
przyznawane Przedsiebiorcy/Pracodawcy bony w ramach limitu dodatkowego

w zaleznosci od wielkosci zatrudnienia (liczby pracownikow
Przedsiebiorcy/Pracodawcy):

1) nie wigkszego niz 40 bonéw dla podmiotu zatrudniajgcego 1-3 pracownikow,
przy maksymalnej catkowitej kwocie dofinansowania dla jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy 14 400 zt (stownie: czternascie tysiecy czterysta
ztotych). W przypadku ubiegania sie o maksymalng liczbe bondw w tym
przedziale zatrudnienia w ramach limitu dodatkowego,
Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany do skierowania na ustuge
minimum 1 (jednego) pracownika.



2)

3)

4)

5)

6)

7

nie wiekszego niz 80 bondéw dla podmiotu zatrudniajgcego 4-9 pracownikéw,
przy maksymalnej catkowitej kwocie dofinansowania dla jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy 17 280 zt (stownie: siedemnascie tysiecy dwiescie
osiemdziesigt ztotych). W przypadku ubiegania sie o0 maksymalng liczbe bonéw
w tym przedziale zatrudnienia w ramach limitu dodatkowego,
Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany do skierowania na ustuge
minimum 2 (dwoch) pracownikow.

nie wiekszego niz 160 bonoéw dla podmiotu zatrudniajgcego 10-19
pracownikéw, przy maksymalnej catkowitej kwocie dofinansowania dla jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy 23 040 zt (stownie: dwadziescia trzy tysigce
czterdziesci ztotych). W przypadku ubiegania sie o0 maksymalng liczbe bondéw

w tym przedziale zatrudnienia w ramach limitu dodatkowego,
Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany do skierowania na ustuge
minimum 3 (trzech) pracownikow.

nie wiekszego niz 320 bondéw dla podmiotu zatrudniajgcego 20-49
pracownikéw, przy maksymalnej catkowitej kwocie dofinansowania dla jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy 34 560 (stownie: trzydziesci cztery tysigce piecset
szescédziesiat ztotych). W przypadku ubiegania sie o maksymalng liczbe bonéw
w tym przedziale zatrudnienia w ramach limitu dodatkowego,
Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany do skierowania na ustuge
minimum 6 (szesciu) pracownikow.

nie wiekszego niz 640 bondéw dla podmiotu zatrudniajgcego 50-99
pracownikéw, przy maksymalnej catkowitej kwocie dofinansowania dla jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy 57 600 zt (stownie: piecdziesigt siedem tysiecy
szescset ztotych). W przypadku ubiegania sie o maksymalng liczbe bonéw w tym
przedziale zatrudnienia w ramach limitu dodatkowego,
Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany do skierowania na ustuge
minimum 12 (dwunastu) pracownikéw.

nie wiekszego niz 1280 bonoéw dla podmiotu zatrudniajgcego 100-249
pracownikéw, przy maksymalnej catkowitej kwocie dofinansowania dla jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy 103 680 zt (stownie: sto trzy tysigce szescset
osiemdziesiagt ztotych). W przypadku ubiegania sie¢ o0 maksymalng liczbe bonéw
w tym przedziale zatrudnienia w ramach limitu dodatkowego,
Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany do skierowania na ustuge
minimum 24 (dwudziestu czterech) pracownikéw.

nie wiekszego niz 2560 bonoéw dla podmiotu zatrudniajgcego 250 i wiecej
pracownikéw, przy maksymailnej catkowitej kwocie dofinansowania dla jednego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy 195 840 zt (stownie: sto dziewiecdziesigt piec tysiecy
osiemset czterdziesci ztotych). W przypadku ubiegania sie 0 maksymalng liczbe
bondéw w tym przedziale zatrudnienia w ramach limitu dodatkowego,



Przedsiebiorca/Pracodawca bedzie zobowigzany do skierowania na ustuge
minimum 47 (czterdziestu siedmiu) pracownikéw.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie zatrudnia pracownikéw (tzn. jest
samozatrudnionym) nie przewidziano przyznania limitu dodatkowego. Maksymalna
kwota dofinansowania wynosi wéwczas 11 520 zt (stownie: jedenascie tysiecy
piecset dwadziescia ztotych).

Przedsiebiorca/Pracodawca moze zamawia¢ bony w ramach przystugujgcego

mu limitu jednorazowo lub w dogodnych dla siebie sekwencjach, pod warunkiem
dostepnosci srodkow (w naborze i Projekcie).

Stan zatrudnienia Przedsiebiorcy/Pracodawcy nalezy okresli¢ na dzieh ztozenia
Formularza w systemie mbon.

§19

Zwiekszenie poziomu dofinansowania do kosztéow ustugi do 80%

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— na jakich warunkach mozesz skorzystac¢ ze zwigkszonego dofinansowania

Zwiekszony poziom dofinansowania wynoszgcy do 80% wartosci bonu rozwojowego
obejmuje:
1) przedsiebiorstwa dziatajgce w branzach/sektorach istotnych z punktu widzenia
rozwoju wojewodztwa matopolskiego, wskazanych w Zatgczniku nr 3
do Regulaminu (dotyczy wytgcznie Przedsiebiorcow);
2) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetencji cyfrowych;
3) ustugi rozwojowe dotyczgce rozwijania umiejetnosci lub kompetencji
niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki;
4) ustugi rozwojowe, ktére prowadzg do nabycia kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji
I posiadajgce nadany kod kwalifikacji (takie ustugi sg odpowiednio oznaczone
w BUR).
W przypadku spetnienia kryterium z ust. 1 pkt 1 Przedsiebiorca/Pracodawca moze
otrzymac dofinansowanie na wszystkie ustugi rozwojowe w wysokosci 80% wartosci
zamawianych bonéw, gdy w Zgtoszeniu rekrutacyjnym zadeklarowat liczbe bonow
dofinasowanych w 80% réwng liczbie zamawianych bonéw ogétem. Dopuszcza sie
sytuacje, ze na drugim etapie rekrutacji Przedsiebiorca/Pracodawca moze obnizy¢
w Formularzu liczbe bonéw ogoétem do liczby bondéw dofinasowanych na poziomie
80%.

Jezeli w Zgtoszeniu rekrutacyjnym Przedsiebiorca/Pracodawca zadeklarowat nizszg
liczbe bondéw dofinasowanych na poziomie 80% od catkowitej liczby zamawianych



bondéw, woéwczas przyjmuje sie, ze Przedsiebiorca/Pracodawca ubiega sie o wyzszy
poziom dofinasowania z tytutu ust. 1 pkt 2-4.

W przypadku spetnienia kryteriow z ust. 1 pkt 2-4 Przedsiebiorca/Pracodawca moze
otrzymac dofinansowanie na ustugi rozwojowe w wysokosci 80% wartosci
zamawianych bondw na ustugi rozwojowe wskazane w ust. 1 pkt 2-4, jezeli

w Zgtoszeniu rekrutacyjnym zadeklarowat odpowiednig liczbe bonéw
dofinasowanych na poziomie 80%. Na etapie rozliczenia bedzie dokonywana
weryfikacja limitow, w tym liczby bondw, ktére bedg dofinansowane na poziomie 80%
oraz liczby bonéw dofinansowanych na poziomie 50%. Przedsiebiorca/Pracodawca,
na etapie rozliczenia nie bedzie mogt rozliczy¢ wiekszej liczby bonéw z wyzszym
poziomem dofinansowania (80%) niz okreslono w umowie, ale moze rozliczy¢

ich mniejszg liczbe, gdy zrealizowano mniejszg liczbe ustug rozwojowych
spetniajgcych kryteria z ust. 1 pkt 2-4.

§ 20

Ustugi rozwojowe realizowane w Projekcie

W tej czesci dokumentu dowiesz si¢ miedzy innymi:

— jakie ustugi rozwojowe moge otrzymac dofinasowanie w ramach projektu

— nha co szczegolnie zwrdocié uwage w przypadku wyboru ustugi doradztwa
biznesowego

Ustugi rozwojowe dla Przedsiebiorcow/Pracodawcow rozliczane za pomocg bonow

rozwojowych dzielg sie na cztery kategorie ustug:

1) ustugi szkoleniowe;

2) ustugi indywidualnego szkolenia praktycznego w formule uczenh-mistrz (pod
warunkiem wprowadzenia takiej kategorii do BUR);

3) ustugi doradcze;

4) ustugi jednorazowe (egzamin).

W ramach Projektu za niekwalifikowane uznaje sie ustugi rozwojowe w formie
zdalnej (ustugi e-learning), tj. obejmujgce proces uczenia sie, realizowany

na odlegtos¢ za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzadzen
takich jak komputer, tablet, inne urzgdzenia mobilne, oparty na interakcji uczestnika
ustugi z materiatem wspierajgcym rozwaj i uczenie sie bez rownoczesnego udziatu
eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge). Nie podlegajg dofinansowaniu
réwniez ustugi rozwojowe, w ktorych tylko czes¢ godzin zostato zrealizowanych

w formie zdalnej (e-learningu).

Odbiorcami ustug rozwojowych sg Uczestnicy Projektu, z zastrzezeniem,
ze zgtoszenia do Projektu oraz odpowiednio na ustuge dokonuje



Przedsiebiorca/Pracodawca z konta instytucjonalnego w BUR, dodajgc
pracownikow, ktorzy majg skorzystac z ustugi.

Ustugi rozwojowe podlegajg rozliczeniu w Projekcie pod warunkiem dokonania
zapisu na ustuge Uczestnika Projektu przez Przedsiebiorce/Pracodawce, niezaleznie
od rodzaju ustugi. W przypadku ustug doradczych Przedsiebiorca/Pracodawca

ma obowigzek dokona¢ zapisu w ramach BUR co najmniej jednej osoby z imienia

i nazwiska biorgcej udziat w ustudze. W przypadku braku dochowania warunku
ustuga zostanie uznana za niekwalifikowang w Projekcie i nie podlega
dofinasowaniu.

W ramach Projektu mozliwa jest realizacja ustug rozwojowych wytacznie jesli
bezposrednio, osobiscie, w sposéb ciaggly bierze w nich udziat Uczestnik
Projektu (skierowany pracownik Przedsiebiorcy/Pracodawcy) z zastrzezeniem
realizacji ustug doradztwa biznesowego, gdzie dopuszczona jest praca wiasna
doradcy na zasadach okre$lonych w ust. 5. W zgtoszeniu na ustuge muszg zostac¢
wskazane konkretne osoby z imienia i nazwiska biorgce udziat w ustudze,
niezaleznie od sposobu rozliczania ustug w Projekcie.

Mozliwe jest dofinasowanie ustugi doradztwa biznesowego, w ktorej czes¢ ustugi
jest realizowana samodzielnie przez doradce (tj. bez bezposredniego udziatu
Uczestnika Projektu - skierowanego pracownika Przedsiebiorcy/Pracodawcy),
wyltgcznie przy spetnieniu dodatkowo (poza warunkami okreslonymi w Regulaminie
BUR) co najmniej nastepujgcych warunkéw:

— wprowadzenia do karty ustugi rozwojowej w BUR w sekcji Program ustugi
zapisu: "Ustuga z samodzielng pracg doradcy” i sformutowania
merytorycznego uzasadnienia potrzeby samodzielnej pracy doradcy bez
bezposredniego udziatu Uczestnika Projektu - skierowanego pracownika
Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

— wskazania w karcie ustugi rozwojowej w BUR w sekcji Harmonogram
szczegotowych danych na temat przebiegu realizacji ustugi rozwojowej (daty,
godziny, nazwy etapow prac i przypisanego doradcy) z podziatem na etapy
obejmujgce bezposredni udziat Uczestnika Projektu i prace wtasng doradcy;

— wskazania adresu miejsca realizacji ustugi doradczej, w ktérym odbywajg sie
spotkania pomiedzy Przedsiebiorca/Pracodawcg a doradcg oraz miejsca
pracy wtasnej doradcy.

Zadania realizowane w ramach doradztwa biznesowego mogg by¢ wykonywane

w réznych lokalizacjach, tj. samodzielnie przez doradce w swoim biurze (np.
opracowanie analizy, strategii, itd.) lub podczas bezposrednich spotkah w siedzibie
Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

W przypadku realizacji doradztwa biznesowego metodg potwierdzenia osiggniecia
efektu ustugi jest udokumentowanie wszystkich dziatan podjetych w trakcie realizacji
ustugi doradztwa biznesowego oraz opis wypracowanego rozwigzania w postaci, np.



raportu, strategii, diagnozy potrzeb, protokotu, standardu.
Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest do udostepnienia wypracowanego
w ramach projektu dokumentu na zgdanie MARR S.A. na potrzeby potwierdzenia
osiggniecia efektéw ustugi.

Przed zapisem na ustuge Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest

do weryfikacji czy karta ustugi rozwojowej w BUR spetnia wymogi okreslone

w Regulaminie BUR oraz czy zawiera dodatkowe zapisy wynikajgce z zapiséw
niniejszego Regulaminu.

WARUNKI UDZIELENIA WSPARCIA
§ 21

Ramy czasowe realizacji i rozliczenia ustug rozwojowych

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— ha co zwroci¢ szczegolng uwage aby otrzymaé dofinasowanie na ustuge
rozwojowa tj.
e zapis na ustuge z wykorzystaniem ID wsparcia
e daty graniczne zapisu i rozliczenia ustugi
¢ wypelnienie ankiet z poziomu instytucjonalnego i indywidualnego
w BUR

Przedsiebiorca/Pracodawca dokonuje zapiséw na ustugi rozwojowe wytgcznie
w BUR, bezposrednio z konta instytucjonalnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy
po wczesniejszym uzyskaniu indywidualnego numeru identyfikacyjnego

(tj. ID wsparcia).

W ramach Projektu mozliwe jest dofinansowanie wytgcznie ustug rozwojowych, ktore
rozpoczynajg sie nie wczesniej niz data rozpoczecia udziatu w Projekcie przez
Przedsiebiorce/Pracodawce (tj. data podpisania umowy), z zastrzezeniem zapisow,
0 ktérych mowa § 22 ust 4.

W ramach Projektu mozliwe jest dofinansowanie wytgcznie ustug rozwojowych,
ktérych termin zakonczenia ubiega przed terminem utraty waznosci bondw, o ktérym
mowa w § 17.

Przedsiebiorca/Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze Projekt jest realizowany

do dnia 31 grudnia 2026 roku. Wszystkie ustugi, na ktére Przedsiebiorca/Pracodawca
zapisat sie w ramach funkcjonalno$ci BUR z wykorzystaniem ID wsparcia muszg by¢
rozliczone w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 grudnia 2026 r. Nie istnieje
mozliwos¢ rozliczenia ustug po zakonczeniu okresu realizacji Projektu.



Po zakonczeniu realizacji Projektu kwestia rozliczenia ustug rozwojowych pomiedzy
Przedsiebiorcag/Pracodawcg a Dostawcg ustug bedzie miata miejsce bez udziatu
MARR S.A., co oznacza, ze ustuga nie zostanie dofinansowana w ramach Projektu
(jest niekwalifikowana), a MARR S.A. nie ma obowigzku pokrywania jej kosztow.

W zwigzku z zakonczeniem realizacji Projektu w dniu 31 grudnia 2026 r. zaleca sie
Przedsiebiorcy/Pracodawcy zawarcie umow z Dostawcg ustug, ktore zabezpieczg
jego interesy w zakresie obcigzenia ptatnoscig za zrealizowang ustuge w przypadku
nie wywigzania sie z obowigzkéw przez Dostawce ustug w zakresie prawidtowego

i terminowego ztozenia rozliczenia w terminach okreslonych w Regulaminie
rozliczania ustug, ktore umozliwitoby przelanie na konto Dostawcy ustug srodkow
za ustuge z udziatem dofinansowania do dnia 31 grudnia 2026 r.

Przedsiebiorca/Pracodawca przyjmuje do wiadomosci, ze niezbednym elementem
ztozenia i rozliczenia ustugi rozwojowej w Projekcie jest wypetnienie ankiety w BUR
z poziomu instytucjonalnego przez Przedsigbiorce/Pracodawce oraz ankiety w BUR
z poziomu indywidualnego przez pracownikdw uczestniczgcych w ustudze, w
terminie okreslonym w § 24 ust. 5 i 6. Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany
zadbac, aby Uczestnicy Projektu wypetnili ankiety indywidualnie. W przypadku braku
terminowego uzupetnienia ankiety w BUR Dostawca ustug moze obcigzyc¢
Przedsiebiorce/Pracodawce kosztami catej ustugi. MARR S.A. nie dofinansuje ustug
rozwojowych, w ramach ktérych nie zostat dopetniony przedmiotowy obowigzek.

§ 22

Zgtoszenie na ustuge w BUR

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— gdzie mozesz znalez¢ szkolenia i ustugi rozwojowe
— co musisz zrobi¢, by poprawnie zapisa¢ sie na ustuge

Bony mozna zrealizowac wytgcznie zamawiajgc ustugi znajdujgce sie w Bazie Ustug
Rozwojowych na stronie BUR. Warunkiem rozliczenia ustugi rozwojowej jest
dokonanie jej zgtoszenia przez Dostawce ustug i nastepnie jej wybor przez
Przedsiebiorce/Pracodawce w BUR.

Przedsiebiorcy/Pracodawcy w ramach Projektu dokonujg samodzielnego wyboru
ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w BUR, odpowiadajgcych

w najwiekszym stopniu na ich aktualne potrzeby. W momencie zawierania umowy

o dofinansowanie Przedsiebiorca/Pracodawca nie musi zna¢ szczegotow
dotyczgcych uczestnictwa w ustugach (kto, gdzie i z jakiej ustugi skorzysta), zamawia
jedynie potrzebng liczbe bonéw odpowiadajgcg liczbie godzin ustug rozwojowych.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

10.

11.

Zapisanie Uczestnikow Projektu na ustuge rozwojowg moze nastgpi¢ najwczesniej
po zawarciu umowy i nadaniu nr ID.

Zapisanie Uczestnikow Projektu na ustuge rozwojowej musi nastgpi¢ w terminach
okreslonych w BUR, jednak nie p6zniej niz co najmniej na jeden dzien przed
rozpoczeciem ustugi rozwojowej. MARR S.A. moze wyrazi¢ zgode na odstepstwo
od tej zasady na wniosek Przedsiebiorcy/Pracodawcy w przypadku realizacji ustug
rozwojowych dtugookresowych np. studia podyplomowe, szkolenia jezykowe,

z zastrzezeniem, ze ich data realizacji, tj. okres od daty rozpoczecia i zakonczenia
ustugi nie wychodzi poza okres realizacji Projektu, o ktérym mowa w § 2 ust. 2.

W przypadku wyrazenia zgody przez MARR S.A. na pozniejszy zapis na ustuge,
koszt czesci ustugi, ktéra miata miejsce przed dokonaniem zapisu w ramach BUR
przez Uczestnika Projektu nie podlega rozliczeniu w ramach Projektu.

Koszt udziatu Uczestnika Projektu w ustudze rozwojowej z niedochowaniem
terminow zapisow, o ktérych mowa w ust. 3-4 nie podlega dofinansowaniu (w catosci)
w ramach Projektu (stanowi koszt niekwalifikowany), a jej rozliczenie odbywa sie bez
udziatu MARR S.A.

Koszty ustugi rozwojowej mogg by¢ kwalifikowane wytgcznie, jesli daty jej
rozpoczecia i zakonczenia nie wychodzg poza okres realizacji Projektu, o ktorym
mowa w § 2 ust. 2.

Przedsiebiorca/Pracodawca moze rozliczy¢ wytgcznie te godziny ustugi rozwojowej,
ktére odbyly sie od momentu skutecznego zawarcia umowy i dokonaniu
prawidtowego zapisu na ustuge w BUR po zawarciu umowy.

Przedsigbiorca nie moze dokonac¢ zapisu na ustuge rozwojowg w ramach BUR, jezeli
termin jej zakohczenia wychodzi poza okres waznos$ci bondéw, o ktérym mowa

w § 17. Ustuga rozwojowa musi zakonczy¢ sie najpdzniej w ostatnim dniu waznosci
bonu rozwojowego. Przedsiebiorca/Pracodawca moze skutecznie rozliczy¢ wytgcznie
te bony, ktére zostaty wykorzystane w terminie ich waznosci.

Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika
instytucjonalnego w BUR, na stronie BUR na etapie skladania Formularza.
Dokonywanie zapiséw na ustugi rozwojowe w ramach BUR odbywa sie wytacznie
z konta instytucjonalnego Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

Ustuga rozwojowa, na ktdérg dokonano zapisu z konta indywidualnego nie podlega
rozliczeniu w Projekcie. Koszty takiej ustugi sg ponoszone przez
Przedsiebiorce/Pracodawce lub Dostawce ustug bez udziatu MARR S.A.

Pracownik Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktéry ma zostac skierowany przez
Przedsiebiorce/Pracodawce na ustuge rozwojowg jest zobowigzany do zatozenia
konta uczestnika indywidualnego w BUR. Konta indywidualne pracownikow
muszg zostac¢ powigzane z kontem instytucjonalnym Przedsiebiorcy/Pracodawcy
na zasadach okreslonych w Regulaminie BUR.


http://www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

12. W celu zapisania sie na wybrang ustuge Przedsiebiorca/Pracodawca musi wybraé
w BUR w Formularzu zgtoszenia na ustuge swoéj numer ID wsparcia. Dokonanie
zapisu na ustuge bez uzycia ID wsparcia powoduje, ze koszty tej ustugi nie podlegaja
dofinansowaniu w ramach Projektu (sg niekwalifikowane).

13. Ustuga rozwojowa musi zostac zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie

z programem, formg, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w Karcie
Ustugi w BUR.

§ 23

Wykorzystanie systemu mbon

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:

— jakie sg gtéwne funkcjonalnosci systemu mbon

Za posrednictwem systemu mbon Przedsiebiorca/Pracodawca ma mozliwosc:

1) zgtoszenia sie do Projektu, w tym wypetnienia oraz wystania Formularza,
podgladu stanu weryfikacji zgtoszenia, w przypadku odrzucenia zgtoszenia
mozliwos¢ poprawy Formularza zgodnie z komentarzami, bez koniecznosci jego
ponownego wypetniania,

2) podgladu elektronicznej wersji umowy, wypetnienia, zapisania zatgcznikow
w formie elektronicznej,

3) podgladu stanu realizacji umowy od momentu jej udostepnienia,

4) dostepu do informacji w zakresie liczby zamdéwionych bonéw, daty ich waznosci,
aktualnego statusu bonow,

5) zwrotu niewykorzystanych bonéw.

§ 24

Realizacja ustugi rozwojowej

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:

— jakie dodatkowe obowiazki ma firma szkoleniowa/doradcza, by Twoje
szkolenie/doradztwo mogto zostac¢ objete wsparciem

— jakie obowigzki ma Uczestnik projektu aby ustuga mogta zostac¢ rozliczona

1. Poziom kompetencji kazdego Uczestnika Projektu w zakresie realizowanych zaje¢

bedzie sprawdzany przez Dostawce ustug przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu
kazdej ustugi rozwojowe;.



no

W przypadku ustugi doradczej, ktéra ma okreslony cel biznesowy, tj. wytworzenie
konkretnego produktu, Dostawca ustug przed rozpoczeciem ustugi okre$la produkt,
ktéry ma by¢ wytworzony w wyniku realizacji ustugi oraz jego forme (forma
papierowa/elektroniczna).

Po potwierdzeniu udziatu w ustudze przez Dostawce ustug w ramach funkcjonalnosci
systemu, Dostawca ustug kontaktuje sie z Uczestnikiem Projektu celem ustalenia
szczegotdéw dotyczacych realizacji ustugi rozwojowe.

Szczegotowe zasady realizacji ustugi rozwojowej w systemie bondw rozwojowych

sg ustalane pomiedzy Dostawcg ustug a Przedsiebiorcg/Pracodawca, ktéry zgtosit
chec¢ skorzystania z ustugi w ramach BUR z zastrzezeniem, ze muszg one by¢
zgodne z zapisami w Karcie Ustugi wypetnionej w BUR oraz zapisami regulaminéw
Projektu i umowy o dofinansowanie. Prawidtowosc¢ przestrzegania powyzszych zasad
podlega weryfikacji przez MARR S.A.

Po zakonczonej ustudze rozwojowej Uczestnik Projektu samodzielnie dokonuje
oceny ustugi rozwojowej w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej w BUR w terminie
nie dtuzszym niz 7 (siedem) dni kalendarzowych od dnia jej zakonczenia. Termin

na wypetnienie ankiety moze ulec skroceniu w koncowej fazie realizacji Projektu

w zwigzku z jego zakonczeniem (nieprzekraczalny termin na wypetnienie ankiet

to 7 grudnia 2026 r.).

Po zakonczonej ustudze rozwojowej Uczestnik Projektu otrzymuje od Dostawcy
ustug zaswiadczenie potwierdzajgce osiggniecie zatozonych efektéw uczenia oraz
certyfikat/zaswiadczenie po zdanym egzaminie/ustudze potwierdzania kompetenciji.
W przypadku, gdy ustuga rozwojowa miata charakter biznesowy i konczyta sie
wytworzeniem produktu, przedsiebiorstwo/inny podmiot otrzymuje od Dostawcy ustug
efekt finalny ustugi w postaci wytworzonego produktu. Ponadto Dostawca ustug
wystawia dokument, ktéry bedzie potwierdzat wykonanie ustugi, tj. osiggniecie
zaktadanego celu biznesowego.

§ 25

Ptatnosci na rzecz Dostawcy ustug dokonywane przez
Przedsiebiorce/Pracodawce

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— w jakich sytuacjach powstanie obowigzek zaptaty z wtasnych srodkéw
Dostawcy ustug

Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do dokonania ptatnosci na rzecz Dostawcy
ustug, gdy:



1) rzeczywisty koszt 1 godziny wybranej ustugi rozwojowej jest wyzszy niz warto$¢
bonu/bonéw na 1 godzine ustugi danego typu — wéwczas
Przedsiebiorca/Pracodawca wpfaca do Dostawcy ustug (realizatora ustugi) kwote
stanowigcg réznice pomiedzy wartoscig bonu/bonéw na 1 godzine ustugi danego
typu a rzeczywistym kosztem 1 godziny ustugi, przemnozong przez liczbe godzin
ustugi rozwojowej;

2) liczba godzin ustugi rozwojowej przekracza liczbe bonow, ktdrg moze
wykorzystaé Przedsiebiorca/Pracodawca w celu dofinansowania ustugi
realizowanej w Projekcie — wéwczas Przedsiebiorca/Pracodawca wpfaca
Dostawcy ustug roéznice zgodnie z zapisami § 36 ust. pkt 3 i 4;

3) podatek VAT jest wskazany w ramach pfatnosci za ustuge rozwojowg —
Przedsiebiorca/Pracodawca wpfaca Dostawcy ustug kwote stanowigcg
réwnowartos¢ podatku VAT naliczonego od zrealizowanej ustugi rozwojowe;j,
chyba ze podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym zgodnie z § 27.

§ 26

Pomoc de minimis

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
— jaki jest rodzaj pomocy udzielanej w Projekcie
— najakich zasadach udzielana jest pomoc de minimis

1. Wsparcie w ramach Projektu przyznane Przedsiebiorcy i Pracodawcom, ktorzy
spetniajg definicje Przedsiebiorcy w rozumieniu § 1 pkt 29 stanowi pomoc
de minimis.

2. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegolnosci na podstawie:

1) rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022
r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 2782 ze zm.);

2) rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L, nr 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

3. Przedsiebiorca/Pracodawca na drugim etapie rekrutacji do projektu przedktada
w wers;ji elektronicznej w ramach systemu mbon co najmniej:

1) oswiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis, albo oswiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz



ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej;

2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, niezbedne
do udzielenia pomocy de minimis, w szczegolnosci dotyczace:

a) Przedsiebiorcy/Pracodawcy oraz jego powigzan z innymi podmiotami
stanowigcymi jedno przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 ust. 2
rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831,

b) prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej,

c) wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

MARR S.A. wystawia i przekazuje Przedsiebiorcy/Pracodawcy zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis (w dniu podpisania przez ostatnig ze stron umowy).

W przypadku, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca wykorzystat tylko cze$¢ bonow

w ramach otrzymanego limitu a nastepnie ponownie zgtosi chec skorzystania

z bonéw, MARR S.A. ponownie zweryfikuje, czy Przedsiebiorca/Pracodawca jest
uprawniony do skorzystania z bonéw i na jakich zasadach.

§ 27
Podatek VAT

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:

— 0 zasadach rozliczania VAT-u w projekcie

Podatek od towardéw i ustug (VAT) dla ustugi rozwojowej moze by¢ kosztem
kwalifikowanym w ramach Projektu wytgcznie, gdy Przedsiebiorca/Pracodawca nie
ma prawnej mozliwosci odzyskania VAT za ustuge rozwojowg zgodnie z przepisami
prawa.

Warunek okreslony w ust. 1 oznacza, iz podatek VAT za ustuge rozwojowg moze by¢
uznany za koszt kwalifikowany wytgcznie wowczas, gdy Przedsiebiorcy/Pracodawcy
ani Uczestnikowi Projektu nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania sie o zwrot podatku VAT.
Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza
uznanie podatku VAT za kwalifikowany, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit,

np. ze wzgledu na niepodjecie przez podmiot czynnosci zmierzajgcych do realizaciji
tego prawa. Za posiadanie prawa do obnizenia kwoty podatku naliczonego nie
uznaje sie mozliwosci okre$lonej w art. 113 ustawy z dnia 11 marca 2004 r.



0 podatku od towardw i ustug (Dz.U. z 2022 r., poz. 931 ze zm.), ani przypadku
wskazanego w art. 90 ust. 10 pkt 2 tej ustawy.

Przedsiebiorca/Pracodawca, dla ktérego podatek VAT za ustuge rozwojowg moze
by¢ kosztem kwalifikowanym, na drugim etapie rekrutacji przedstawia stosowne
oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT w Formularzu.

Przedsiebiorca/Pracodawca, dla ktérego podatek VAT za ustuge rozwojowg moze
by¢ kosztem kwalifikowanym, jest zobowigzany na podstawie zapisow umowy

do zwrotu rozliczonego i wyptaconego wsparcia obejmujgcego podatek VAT, jezeli
zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku rowniez po okresie
realizacji ustugi rozwojowej i jej rozliczeniu przez MARR S.A.

Dostawca ustug wystawia fakture VAT/rachunek dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy,
sprawdzajgc uprzednio, czy istnieje podstawa do uznania zrealizowanej ustugi
rozwojowej za zwolniong z podatku od towarow i ustug.

W przypadku brak kwalifikowalnosci podatku VAT rozliczenie bonéw dokonywane
jest do wysokosci kosztow rzeczywistych ustugi rozwojowej i wartosci bonu do kwoty
netto. Do rozliczenia brana jest cena netto za godzine ustugi (okreslona w karcie
ustugi w BUR). Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do wptacenia

do Dostawcy ustug kwoty stanowigcej rownowarto$¢ podatku VAT naliczonego

od zrealizowanej ustugi rozwojowej. MARR S.A. dokonuje ptatnosci na rzecz
Dostawcy ustug do kwoty netto z dofinansowania i wktadu wiasnego
Przedsiebiorcy/Pracodawcy (w % zgodnym z zawartg umowa).

§ 28

Ochrona danych osobowych i polityka prywatnosci

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:

— jakie dokumenty musisz pozyskaé¢ od delegowanego pracownika w zakresie
ochrony danych osobowych i polityki prywatnosci

. Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa” w zakresie
przetwarzania danych osobowych”, ktore zostato przez niego ztozone w ramach
systemu w momencie zgtoszenia sie do Projektu. Tres¢ oswiadczenia stanowi
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

. Pracownik Przedsiebiorcy/Pracodawcy uczestniczacy w Projekcie wyraza zgode
na przetwarzanie danych osobowych (w tym wizerunku, w przypadku uczestniczenia
w ustugach zdalnych z rbwnoczesnym udziatem eksperta / trenera Dostawcy ustug,



na zasadach okres$lonych w Regulaminie rozliczania) na potrzeby realizaciji
i rozliczenia Projektu.

. Przedsiebiorca/Pracodawca, ktéry kieruje pracownika na ustuge w BUR
dofinansowang ze srodkéw Projektu jest zobowigzany uzyska¢ od pracownika

w formie pisemnej (najpdzniej z datg rozpoczecia udziatu w pierwszej ustudze

w BUR) Oswiadczenie Uczestnika Projektu ,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa
Perspektywa”, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Podpisanie oswiadczenia ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jego podpisanie jest
wymogiem ustawowym, a konsekwencjg odmowy jego podpisania jest brak
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

. Przedsiebiorca/Pracodawca ma obowigzek zatgczenia skanu podpisanego
oswiadczenia przez pracownika Przedsiebiorcy/Pracodawcy w systemie mbon.
Pracownik MARR S.A. dokonuje weryfikacji poprawnosci ztozonego oswiadczenia
w zakresie czytelnosci podpisu pracownika, daty ztozenia oswiadczenia przez
Pracownika. W przypadku stwierdzenia uchybien tym zakresie
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany w ciggu 3 (stownie: trzech) dni
kalendarzowych do ponownego przekazania oswiadczenia do ponownego podpisu
pracownika i zatgczenia skanu oswiadczenia w systemie mbon. Po zatwierdzeniu
skanu oswiadczenia Przedsiebiorca/Pracodawca przekazuje podpisane przez
pracownika oswiadczenie do MARR S.A. na zasadach okreslonych w ust. 5.

. Pracownik podpisuje oswiadczenie, stanowigce Zatgcznik nr 5 do niniejszego
regulaminu:

1) poprzez ztozenie podpisu wiasnorecznego,
2) przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego,

3) przy uzyciu podpisu elektronicznego ztozonego za posrednictwem profilu
zaufanego dostepnego na platformie e-puap.

. Przedsiebiorca/Pracodawca dorecza podpisane oswiadczenie przez Pracownika:
a) do siedziby MARR S.A. — jezeli podpisat jg w formie okreslonej w ust. 5 pkt 1;

b) za posrednictwem systemu mbon — jezeli podpisat jg w formie okreslonej w ust. 5
pkt 2 lub 3.

. Brak podpisania przez pracownika o$wiadczenia i niezwtocznego oraz skutecznego
dostarczenia podpisanego oswiadczenia do MARR S.A. jest rownoznaczny

z brakiem mozliwosci dofinansowania udziatu pracownika w ustugach rozwojowych,
na ktére zostat skierowany przez Przedsiebiorce/Pracodawce.

. Brak wypetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 7 powoduje wstrzymanie
rozliczenia ustugi, w ktérej brat on udziat. Rozliczenie catej ustugi rozwojowej,

i kolejnych, w ktorych brat udziat pracownik Przedsiebiorcy/Pracodawcy, w imieniu
ktérego Przedsiebiorca/Pracodawca nie dostarczyt ztozonego przez niego
oswiadczenia, zostaje wstrzymane do momentu dostarczenia o$wiadczenh wszystkich



pracownikow skierowanych na ustuge rozwojowg przez Przedsiebiorce/Pracodawce.
Terminy na weryfikacje rozliczenia, o ktérych mowa w Regulaminie rozliczania
zaczynajg ponownie biec w momencie skutecznego dostarczenia oswiadczenia.

9. MARR S.A. moze uznaé wszystkie ustugi, w ktérych brat udziat pracownik
za niekwalifikowane, jesli Przedsiebiorca/Pracodawca nie przekaze na zgdanie
MARR S.A. oryginatu oswiadczen w wyznaczonym terminie. W takim przypadku
Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do zwrotu otrzymanej pomocy wraz
z odsetkami jak dla naleznosci podatkowych liczonych od daty przelania Srodkéw
na konto wskazane przez MARR S.A. dotyczgcej pracownika
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktory nie ztozyt podpisu na oswiadczeniu, na zasadach
okreslonych w ust 5 lub ktérego oswiadczenie nie zostato dostarczone do MARR
S.A. na zasadach okreslonych w ust 6.

10.Dane osobowe Uczestnika Projektu sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg
w Oswiadczeniu Uczestnika Projektu podpisanym w trakcie przystepowania
uczestnika do Projektu.

11.0soby wyrazajgce che¢ udziatu w projekcie wyrazajg zgode na przetwarzanie przez
Operatora danych osobowych do celéw niezbednych dla realizacji Projektu
(w szczegolnosci do celéw monitorowania, sprawozdawczosci, komunikaciji,
publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz w
stosownych przypadkach, do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow)
zgodnie z art. 13 oraz 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Zakres danych osobowych zostat okreslony
w Zatgczniku nr 6 do Regulaminu. Dane, o ktérych mowa powyzej muszg by¢ zgodne
z danymi rzeczywistymi.

12.Procedura rekrutacyjna w projekcie uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne
za realizacje projektu do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych zgodnie
Rozporzgdzeniem PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tzw. ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

WARUNKI ROZLICZENIA WSPARCIA

§ 29

Warunki wykorzystania dofinansowania



W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
— co musisz zrobi¢ aby mozliwe byto prawidlowe wykorzystanie przyznanego
dofinasowania

. Przedsiebiorca/Pracodawca korzystajgcy z dofinansowania do ustug rozwojowych
zobowigzuje sie do:

1) zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR na stronie BUR;

2) zapisania sie na ustuge w BUR dopiero po nadaniu przez pracownikow MARR
S.A. numeru ID wsparcia w profilu instytucjonalnym w bazie BUR,;

3) wybrania w Formularzu zgtoszenia na ustuge (w BUR) ID uczestnika Projektu
.Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa”;

4) w przypadku zamdéwienia limitu dodatkowego bonéw rozwojowych, skierowania
odpowiedniej liczby pracownikéw do udziatu w ustudze za posrednictwem BUR;

5) zapewnienia poprzez zgtoszenie w BUR uczestnictwa w ustugach z
wykorzystaniem bondw rozwojowych wytgcznie pracownikéw
przedsiebiorstwal/innego podmiotu;

6) zapewnienia, ze pracownik skierowany na ustuge rozwojowg dofinansowang
w ramach Projektu, zatozy na stronie BUR konto uczestnika indywidualnego,
ktore kolejno powigzane zostanie z profilem instytucjonalnym
Przedsiebiorcy/Pracodawcy;

7) zamowienia i realizacji ustug rozwojowych w podmiocie, w ktorym
Przedsiebiorca/Pracodawca nie jest zatrudniony lub powigzany osobowo lub
kapitatowo, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 31 ust. 2 pkt 2;

8) waziecia udziatu w ustudze rozwojowej lub odpowiednio zapewnienia uczestnictwa
skierowanego pracownika w ustudze rozwojowej zgodnie z wymogami Dostawcy
ustug i uzyskania przez pracownika dokumentu potwierdzajgcego osiggniecie
przewidywanych efektéw ksztatcenia, z wytgczeniem ustug doradczych majgcych
wytgcznie cel biznesowy. Potwierdzeniem osiggniecia efektdéw ksztatcenia bedzie
certyfikat lub zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej na wzorze
stosowanym przez Dostawce ustug, zawierajgcy co najmniej informacje,

o ktérych mowa w Regulaminie rozliczania ustug. Warunki, ktore musi spetnié¢
uczestnik ustugi rozwojowej by otrzymac ww. dokument zostang kazdorazowo
okreslone przez Dostawce ustug w BUR w Karcie Ustugi;

9) wziecia udziatu lub odpowiednio zobowigzanie skierowanego pracownika
do wziecia udziatu w sprawdzeniu poziomu kompetencji przed rozpoczeciem
oraz po zakonczeniu ustugi, z wytgczeniem ustug doradczych majgcych
wytgcznie cel biznesowy;
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10) przystgpienia do egzaminu lub odpowiednio zobowigzanie skierowanego
pracownika do przystgpienia do egzaminu kohczgcego ustuge rozwojowa, jezeli
dla danej ustugi jest wymagany egzamin;

11) dokonania oceny Ustugi w Systemie Oceny Ustug Rozwojowych w terminie
7 (siedmiu) dni kalendarzowych od zakonczenia ustugi lub odpowiednio
do zobowigzania pracownika, ktory zostat skierowany na ustuge rozwojowag
do dokonania takiej oceny.

§ 30

Rozliczenie ustugi rozwojowej

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:

— co musisz zrobié, aby bony mogly zosta¢ rozliczone — pamietaj
o dostarczeniu Oswiadczenia uczestnika projektu w zakresie przetwarzania
danych osobowych

— gdzie znalez¢ opis procesu rozliczenia Twojej ustugi pomiedzy
Ustugodawca a MARR S.A

. MARR S.A. dokonuje rozliczenia bezposrednio z Dostawcg ustug.

. Po zakonczonej ustudze Dostawca ustug przesyta MARR S.A. dokumenty
do rozliczenia ustugi wraz z fakturg, ktorej egzemplarz otrzymuje takze
Przedsiebiorca/Pracodawca, z zastrzezeniem ust. 3-6.

. Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do skutecznego dostarczenia
oswiadczen Uczestnikdw Projektu na zasadach okreslonych w § 28.

. W przypadku, gdy Dostawca ustug nie wywigze sie z obowigzkow okreslonych

w Regulaminie rozliczania koszty takiej ustugi ponosi Dostawca ustug

lub Przedsiebiorca/Pracodawca w zaleznosci od ustalen stron. Ustuga wowczas
nie zostanie dofinansowana ze srodkéw pochodzacych z Projektu

(jest niekwalifikowana), a MARR S.A. nie jest zobowigzana do pokrycia jej kosztow.

. Bony przekazane do Przedsiebiorcy/Pracodawcy, a niewykorzystane na realizacje
ustug w terminie okreslonym w umowie nie podlegajg rozliczeniu przez MARR S.A.

. Wyptacenie Przedsiebiorcy/Pracodawcy srodkow wynikajgcych z dokonanego
rozliczenia nastgpi w ciggu 5 (pieciu) dni roboczych od daty:

a) rozliczenia ustugi z Dostawcg ustug, ktéry swiadczyt na rzecz
Przedsiebiorcy/Pracodawcy lub skierowanego przez niego pracownika, ktéra
spowodowata wykorzystanie catego przyznanego limitu bonow,

b) otrzymania od Przedsiebiorcy/Pracodawcy informacji o zwrocie bonéw lub
otrzymania informacji o rezygnacji z udziatu w Projekcie.



7. Srodki stanowigce zwrot wkfadu wtasnego przekazywane sg na rachunek bankowy,
ktéry Przedsiebiorca/Pracodawca wskazat w Formularzu oraz umowie.

8. W przypadku, gdy dofinansowanie jest udzielane Przedsiebiorcy/Pracodawcy
zgodnie z regutami pomocy de minimis, a ostateczna kwota pomocy rézni sie od tej
wskazanej na pierwszym zaswiadczeniu o pomocy de minimis, MARR S.A. dokonuje
korekty zaswiadczenia o pomocy de minimis.

9. Szczegodtowe zasady rozliczenia ustugi z Dostawcg ustug sg okreslone
w Regulaminie rozliczania.

§ 31

Koszty kwalifikowane oraz niekwalifikowane

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— kiedy koszty uczestnictwa w projekcie zostang uznane za mozliwe
do rozliczenia
— kiedy nie pokryjemy w ramach projektu Twoich kosztéw udziatu w ustudze

1. Koszty ustugi rozwojowej mogag by¢ uznane za kwalifikowane, gdy zostaty spetnione
ponizsze warunki:

1) zgtoszenie na ustuge rozwojowg zostato zrealizowane za posrednictwem BUR
w okresie obowigzywania umowy, po nadaniu ID wsparcia
Przedsiebiorcy/Pracodawcy w BUR, w terminach i na warunkach okreslonych
w dokumentacji projektowej oraz dokumentacji Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci zwigzanej z funkcjonowaniem BUR;

2) zostaty osiggniete efekty uczenia sie, o ktérych mowa w karcie ustugi BUR,;

3) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany i dokumenty te zostaty
przekazane MARR S.A.;

4) ustuga rozwojowa zostata zrealizowana zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie
Z jego programem i harmonogramem oraz formg, na warunkach i w wymiarze
czasowym okreslonym w Karcie Ustugi;

5) ustuga zakonczyta sie wypetnieniem ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe
w BUR, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych.

6) w przypadku potwierdzenia kompetencji (egzaminu), jezeli w wyniku udziatu
w ustudze rozwojowej, ktéra konczy sie egzaminem, uczestnik przystgpit
do wymaganego egzaminu.

2. W ramach Projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej
(nie podlega ona dofinansowaniu w ramach Projektu), ktora:



1) jest swiadczona przez Dostawce ustug na rzecz swoich pracownikow;

2) jest swiadczona przez Dostawce ustug, z ktérym Przedsiebiorca/Pracodawca

3)

4)

5)

6)

7

8)

jest powigzany kapitatlowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osoboweyj,

b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spofki (o ile nizszy prog
nie wynika z przepiséw prawa),

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta lub petnomocnika,

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug
rozwojowych, w szczegoélnosci pozostawanie w zwigzku maitzenskim,

w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

musi by¢ przeprowadzona na zajmowanym stanowisku pracy, co wynika

z odrebnych przepisow prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje
na zajmowanym stanowisku pracy);

jest swiadczona przez MARR S.A. lub odpowiednio Partnera projektu, albo przez
podmiot powigzany z MARR S.A. lub Partnerem kapitatowo lub osobowo
w rozumieniu pkt 2.

obejmuje wzajemne swiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez
Dostawcéw ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw

i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli
Dostawcy ustug;

jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje operatora lub partnera operatora
PSF w ktérymkolwiek Regionalnych Programoéw lub Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

jest Swiadczona przez Dostawce ustug bedgcym jednoczesnie podmiotem
korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego
projektu PSF;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegolnosci
koszty Srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom/Pracodawcom lub ich
pracownikom (z wyfgczeniem kosztoéw zwigzanych z pokryciem specyficznych
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostaé sfinansowane

w ramach projektu PSF w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien,

o ktérym mowa w Wytycznych dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych



w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027), koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia itp.

9) jest Swiadczona w formie zdalnej, opartej na interakcji uczestnika z materiatem,

ale bez rownoczesnego udziatu eksperta czy trenera (dawniej: e-learning) —
nawet jesli dotyczy to tylko czesci ustugi.

. Ponadto za niekwalifikowane uznaje sie koszty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ustug rozwojowych zrealizowanych na rzecz Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktory
nie spetnia kryteriow uczestnictwa w Projekcie okreslonych w niniejszym
Regulaminie, w szczegolnosci opisanych w § 4;

godzin ustugi rozwojowej, podczas ktorych uczestnik byt nieobecny na zajeciach
Z przyczyn nieusprawiedliwionych,

godzin ustugi rozwojowej, w ktorej Uczestnik Projektu nie brat bezposredniego,
osobistego udziatu w ustudze, z wylgczeniem godzin w ktérych przewidziano
samodzielng prace doradczg zgodnie § 20 ust. 9;

catej ustugi rozwojowej dla danego Uczestnika Projektu, w przypadku jego
nieobecnosci, w tym usprawiedliwionej, w wymiarze przekraczajgcym 20%
zaplanowanego czasu trwania ustugi rozwojowej, z wytgczeniem ustug
rozwojowych w formie studidéw podyplomowych;

catej ustugi doradztwa biznesowego, w przypadku nieobecnosci Uczestnika
Projektu, w tym usprawiedliwionej, w wymiarze przekraczajgcym 20%
zaplanowanego czasu trwania ustugi rozwojowej z bezposrednim udziatem
Uczestnika Projektu;

godzin ustugi rozwojowej zaplanowanych jako czas pracy wiasnej doradcy, w
ktérych doradca nie byt obecny (w tym z przyczyn usprawiedliwionych);

catej ustugi rozwojowej, w wyniku ktérej uczestnik nie osiggnat zaktadanych
efektow uczenia — nie dotyczy ustugi doradczej, ktéra ma okreslony cel
biznesowy i w efekcie koncowym prowadzi do wytworzenia produktu;

catej ustugi rozwojowej, ktora nie zakonczyta sie wytworzeniem zaktadanego
do opracowania produktu w wyniku realizacji ustugi doradczej, majacej cel
biznesowy;

potwierdzenia kompetencji (egzaminu), jezeli w wyniku udziatu w ustudze
rozwojowej, ktéra konczy sie egzaminem, uczestnik nie przystgpit
do wymaganego egzaminu;

10) catej ustugi rozwojowej, co do ktorej Przedsiebiorca/Pracodawca lub Dostawca

ustug odmowili poddania sie kontroli;

11) catej ustugi rozwojowej, co do ktorej Przedsiebiorca/Pracodawca lub Dostawca

ustug nie dochowali terminu ztozenia dokumentow, uzupetnien lub wyjasnien
wymaganych na etapie kontroli ustugi;



12) catej ustugi rozwojowej, co do ktorej Przedsiebiorca/Pracodawca na etapie
rekrutacji lub podpisywania umowy o dofinansowanie ztozyt dokumenty
podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde;

13) ustugi rozwojowej, ktéra rozpoczeta sie przed zawarciem umowy, w czesci
dotyczgcej okresu przed zawarciem umowy o dofinansowanie i nadaniem
ID wsparcia;

14) ustugi rozwojowej, ktora nie zostata zrealizowana w czasie obowigzywania
umowy — w czesci dotyczgcej okresu przed podpisaniem umowy oraz po uptywie
obowigzywania umowy, z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy ustuga konczy sie
po zakonczeniu realizacji Projektu jest w catosci niekwalifikowalna;

15) pracownikéw, w stosunku do ktérych nie zostaty skutecznie dostarczone
do MARR S.A. oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych.

Koszty ustug rozwojowych uznanych za niekwalifikowane w Projekcie nie mogg by¢
dofinansowane ze srodkéw pochodzacych z Projektu, co oznacza, ze ich pokrycie
odbywa sie bez udziatu MARR S.A. W razie stwierdzenia, po wyptaceniu wsparcia,
iz koszty ustug rozwojowych byty niekwalifikowane, wyptacone Srodki finansowe
podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych
naliczanymi od dnia przekazania wsparcia finansowego.

Nieobecnosci wymienione w ust. 3 pkt 2, 7 sg traktowane jako usprawiedliwione,
jezeli uczestnik Projektu dostarczy do Dostawcy ustug zaswiadczenie wydane przez
wiasciwy organ potwierdzajgce przyczyny nieobecnosci (np. zwolnienie lekarskie,
odpis aktu urzedu stanu cywilnego, zaswiadczenie z sgdu).

Rezygnacja Przedsiebiorcy/Pracodawcy z ustugi rozwojowej skutkuje brakiem
mozliwosci rozliczenia ustugi w systemie bonowym. W takiej sytuacji bony
przekazane wczesniej Dostawcy ustug powinny zosta¢ zwrécone
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, ktéry moze ubiegac sie w MARR S.A. o wymiane
oznakowanych bonow w systemie jako w trakcie realizacji na bony do ponownego
wykorzystania lub zwrot wktadu wtasnego. Koszt zwigzany z nieukonczonym
udziatem w ustudze rozwojowej ponosi Przedsiebiorca/Pracodawca na warunkach
ustalonych z Dostawcg ustug.

Stwierdzenie w trakcie kontroli, Ze Przedsiebiorca poswiadczyt nieprawde w zakresie
wielko$ci Przedsiebiorstwa moze skutkowaé uznaniem czesci lub catosci Srodkow
za niekwalifikowane, w zaleznosci od rodzaju stwierdzonej nieprawidtowosci.

§ 32

Obowiazki MARR S.A. oraz Partnera na rzecz Przedsigbiorcy/Pracodawcy

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:



— jakie obowigzki posiadamy wobec uczestnikow projektu

1. MARR S.A. oraz Partner bedzie realizowat na rzecz Przedsiebiorcy/Pracodawcy
nastepujgce czynnosci:

1) dostarczanie bonow rozwojowych do Przedsigbiorcy/Pracodawcy poprzez
system mbon;

2) rozliczanie zrealizowanych bondéw rozwojowych przekazanych przez
Dostawcow ustug oraz dokonywanie ptatnosci na rzecz Dostawcy ustug
za zrealizowane ustugi rozwojowe do wysokosci limitu zamowionego przez
Przedsiebiorce/Pracodawce, w granicach dostepnych srodkéw;

3) dokonywanie przelewu kwoty wynikajgcej z rozliczenia wktadu wtasnego na
rachunek bankowy Przedsiebiorcy/Pracodawcy. Rozliczanie ustug oraz
dokonanie zwrotu nadptaconego wktadu wtasnego na rzecz
Przedsiebiorcy/Pracodawcy nastepuje po wykorzystaniu przez
Przedsiebiorce/Pracodawce limitu bonéw rozwojowych w terminie okreslonym
w umowie, po dokonaniu zwrotu przez Przedsiebiorce/Pracodawce
niewykorzystanych bonéw lub uptywie ich waznosci;

4) Obstuge procesu udzielania Przedsiebiorcy/Pracodawcy pomocy de minimis
na ustuge rozwojowg w tym:

a) weryfikowanie czy Przedsiebiorca/Pracodawca jest uprawniony
do otrzymania pomocy de minimis,

b) wystawianie i korygowanie zaswiadczen o udzielonej pomocy de minimis,

Cc) opracowywanie sprawozdan z udzielonej pomocy de minimis
i przedktadanie ich wtasciwym organom;

5) Obstuge procesu udzielania Pracodawcy pomocy stanowigcej dotacje
bezzwrotng.

2. MARR S.A. przekazuje dofinansowanie oraz wkfad witasny wptacony
przez Przedsiebiorce/Pracodawce bezposrednio do Dostawcy ustug.

KONTROLA PRAWIDLOWOSCI WYKORZYSTANIA BONOW ROZWOJOWYCH
§ 33

Postanowienia ogélne

1. W ramach Projektu przewidziano przeprowadzenie kontroli w odniesieniu
do Podmiotéw obejmowanych wsparciem, Uczestnikéw Projektu, a takze
do dofinansowanych ustug rozwojowych.



Kontrole sg przeprowadzane:

1) na dokumentach dostarczonych MARR lub w siedzibie
Przedsiebiorcy/Pracodawcy w celu potwierdzenia danych zawartych w zgtoszeniu
(Zgtoszeniu rekrutacyjnym, Formularzu) i umowie oraz prawidtowosci wykorzystania
bonow;

2) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa), ktérej celem jest
sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi i jej zgodnosci z zatozeniami
okreslonymi w Karcie Ustugi oraz ze standardami (jesli byty wyznaczone). Podmioty
obejmowane wsparciem i Uczestnicy projektu sg zobowigzani poddac sie kontroli

w zakresie wskazanym w ust. 2.

Dostawcy ustug zobowigzani sg poddac sie kontroli w odniesieniu
do dofinansowanych ustug rozwojowych.

Kontrole mogg by¢ przeprowadzane przez MARR S.A. lub inng instytucje uprawniong
do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Celem dziatan kontrolnych jest stwierdzenie, czy przyznane wsparcie finansowe
w ramach Projektu zostato zrealizowane zgodnie z niniejszym Regulaminem,
zatozeniami Koncepcji PSF oraz obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa
krajowego i wspolnotowego.

Wszystkie czynnosci zwigzane z kontrolg przeprowadza sie w sposéb jawny, przy
mozliwym udziale Przedsiebiorcy/Pracodawcy i odpowiednio Dostawcy ustug lub
upowaznionego przez nich przedstawiciela.

Podmioty, o ktérych mowa w ust 3 i 4 sg zobowigzani do przedstawiania na kazde
wezwanie MARR S.A. wszelkich informacji, dokumentow i wyjasnien zwigzanych
z realizacjg ustugi rozwojowej w terminie okreslonym w wezwaniu.

§ 34

Kontrola Przedsiebiorcow/Pracodawcoéow

W tej czesci dokumentu tj. § 34 - 37 dowiesz sie miedzy innymi:

— jakie sg zasady kontroli w projekcie

Przedsiebiorca/Pracodawca moze zostac objety kontrolg w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy i spetnienia obowigzkow przewidzianych w niniejszym Regulaminie.
Kontrole obejmujg wizyty monitoringowe (w miejscu realizacji ustugi rozwojowej)
oraz kontrole dokumentéw w celu weryfikacji zgodnosci danych wskazanych przez
Przedsiebiorce/Pracodawce w zgtoszeniu do Projektu ze stanem faktycznym, w tym



10.

danych dotyczacych pracownikéw Przedsiebiorcy/Pracodawcy korzystajgcych
z ustugi rozwojowe;j.

Kontrole Przedsiebiorcy/Pracodawcy bedg przeprowadzane na dokumentach,

m.in. rozliczeniowych dostarczonych przez Dostawce ustug, takich jak dokumenty
finansowe, zaswiadczenie o ukonczeniu ustugi rozwojowej, i obejmujg sprawdzenie,
czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami umowy.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie na kazdym etapie realizacji umowy

do przedstawiania na zgdanie MARR S.A. wszelkich dokumentéw, oswiadczen,
informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg Projektu oraz jego funkcjonowaniem
w terminie wskazanym w wezwaniu do ich przedtozenia. Informacja o kontroli jest
przekazywana Przedsiebiorcy/Pracodawcy drogg mailowg na adres wskazany przez
Przedsiebiorce/Pracodawce do kontaktu w Formularzu.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do poddania sie kontroli w zakresie
prawidtowosci realizacji umowy. Kontrola moze by¢ dokonywana przez MARR S.A,,
Instytucje Zarzgdzajgcg FEM, Instytucje Posredniczgcg FEM oraz inne instytucje
do tego uprawnione.

W ramach Projektu kontrole przeprowadza(-jg) upowazniona(-e) osoba(-y) przez
MARR S.A. w siedzibie MARR S.A. lub w kazdym miejscu bezposrednio zwigzanym
z realizacjg Projektu lub ustugi rozwojowe;j.

Kontrole mogg by¢ przeprowadzane w trakcie i na zakonczenie realizacji Projektu
oraz po zakonczeniu realizacji Projektu. Dziatania kontrolne moga byc¢
przeprowadzane przez okres 10 (dziesieciu) lat podatkowych liczgc od dnia
przyznania dofinansowania.

Przedsiebiorca/Pracodawca jest powiadamiany o terminie i rodzaju planowanej
kontroli na dokumentach na co najmniej 3 (trzy) dni kalendarzowe przed terminem
rozpoczecia kontroli. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnej zmiany terminu wyznaczonego
w powiadomieniu, o czym nalezy poinformowa¢ MARR S.A. wraz z podaniem
uzasadnienia. Ponowny wniosek o zmiane terminu wyznaczonego w drugim
powiadomieniu traktowane bedzie jako odmowa poddania sie kontroli.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci

w realizacji umowy lub wystgpienia innych uchybien ze strony
Przedsiebiorcy/Pracodawcy lub Dostawcy ustug MARR S.A. uprawniona jest

w kazdym czasie do kontroli doraznej na dokumentach w siedzibie
Przedsiebiorcy/Pracodawcy lub kontroli ustugi rozwojowej w miejscu realizacji ustugi.
W przypadku kontroli doraznej Przedsiebiorca/Pracodawca moze nie zostac
powiadomiony o kontroli w terminie, o ktérym mowa w ust. 8.

Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest udostepni¢ kontrolujgcym wszelkie
dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu (w tym rowniez w wersji elektronicznej),
w szczegolnosci dokumenty umozliwiajgce potwierdzenie spetnienia warunkow



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

zakwalifikowania do udziatu w Projekcie, kwalifikowalnosci wydatkow oraz udziela¢
wszelkich wyjasnien dotyczacych realizacji Projektu.

Podczas kontroli na dokumentach przeprowadzanej w jednostce organizacyjnej
Przedsiebiorcy/Pracodawcy, Przedsiebiorca/Pracodawca zapewnia obecnos$¢ oséb
upowaznionych do udzielenia wyjasnien nt. procedur, wydatkéw i innych zagadnien
zwigzanych z realizacjg Projektu.

Jezeli jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow ponoszonych
w ramach realizacji Projektu, Przedsiebiorca/Pracodawca jest obowigzany
udostepnic kontrolujgcym rowniez dokumenty niezwigzane bezposrednio z jego
realizacja.

Niedopetnienie przez Przedsiebiorce/Pracodawce obowigzkdéw, o ktérych mowa
w ust. 10-12 jest rownoznaczne z odmowg poddania sie kontroli.

Nieudostepnienie wszystkich wymaganych dokumentow lub odmowa udzielenia
informacji jest traktowana jako odmowa poddania sie kontroli.

Odmowa poddania sie kontroli jest rbwnoznaczna z niedotrzymaniem umowy

i skutkuje odmowag wyptaty (ustuga jest wowczas niekwalifikowana i nie podlega
dofinansowaniu w ramach Projektu) lub zwrotem otrzymanego dofinansowania
zgodnie z zapisami umowy.

W trakcie kontroli kontrolujgcy ma prawo do:

a) wgladu oraz tworzenia kopii i odpisdow dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
jednostki kontrolowanej, w zakresie dotyczacym kontroli (z zachowaniem
przepisow o tajemnicy chronionej prawem),

b) wgladu w informacje zawarte w elektronicznych systemach komputerowych
jednostki kontrolowanej, w zakresie dotyczacym kontroli,

c) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien od Przedsiebiorcy/Pracodawcy
w sprawach dotyczgcych przedmiotu kontroli,

d) Zzadania odpiséw, zestawien i wyciggow z badanych dokumentéw, ktorych
prawdziwosc¢ potwierdza Przedsiebiorca/Pracodawca,

e) sprawdzania przebiegu okreslonych czynnosci, w zakresie dotyczgcym kontroli,
f) sporzgdzania adnotacji na skontrolowanych dokumentach,

g) zadania ztozenia dodatkowych oswiadczen od Przedsiebiorcow/Pracodawcow
i ich pracownikow,
h) przyjmowania oSwiadczen.
Kontrolujgcy w celu potwierdzenia prawidtowosci i kwalifikowalnosci poniesionych

wydatkéw, mogg zwrdci€ sie o ztozenie wyjasnien od osob zaangazowanych
w realizacje Projektu.



18. W przypadku niemoznosci zebrania wystarczajgcych dowoddéw do przygotowania
informacji pokontrolnej, Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzany jest do ztozenia
wyjasnien/uzupetnien w terminie wskazanym przez kontrolujgcych. Dostarczenie
wymaganych dowoddw wznawia przerwany termin do wydania informacji
pokontrolne;.

§ 35

Protokot z kontroli

1. Z przeprowadzonej kontroli MARR S.A. sporzgdzi protokdt w zakresie przedmiotu
kontroli i jej wynikdow ze wskazaniem dziatan naprawczych, ktore
Przedsiebiorca/Pracodawca musi podja¢ w celu usuniecia ewentualnych
nieprawidtowosci w wykorzystaniu srodkéw finansowych przekazanych w ramach
Projektu. W protokole muszg sie znalez¢ co najmniej informacje na temat
stwierdzonego stanu faktycznego oraz zgodnosci realizacji ustugi z umowg zawartg
z Przedsiebiorcg/Pracodawcg i niniejszym Regulaminem.

2. MARR S.A. przekazuje Przedsiebiorcy/Pracodawcy protokét w terminie do
14 (czternastu) dni kalendarzowych od dnia przeprowadzenia kontroli.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 moze zosta¢ wydtuzony w wyjgtkowych
przypadkach, gdy konieczne bedzie uzyskanie stanowiska od wtasciwych wtadz lub

organdw (w tym instytucji nadrzednych wzgledem MARR S.A. w zwigzku z realizacjg

Projektu) w celu jednoznacznego zinterpretowania zasad realizacji Projektu.
Po otrzymaniu interpretacji MARR S.A. niezwtocznie poinformuje
Przedsiebiorce/Pracodawce o wynikach uzyskanej interpretacji. MARR S.A.

nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzgdzone Przedsiebiorcy/Pracodawcy lub

Dostawcy ustug wskutek wydtuzenia terminu sporzgdzenia i doreczenia protokotu
w zwigzku z okolicznosciami opisanymi w zdaniu poprzednim.

4. Przedsiebiorca/Pracodawca, u ktérego kontrola zakonczyta sie wynikiem
pozytywnym otrzymuje protokét w wersji elektronicznej, podpisany przez osobe
uprawniong do reprezentowania MARR S.A.

5. W przypadku, gdy kontrola Przedsigbiorcy/Pracodawcy konczy sie wynikiem
negatywnym protokét jest podpisywany przez osobe uprawniong

do reprezentowania MARR S.A i zostaje przekazany do Przedsiebiorcy/Pracodawcy.

6. Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do niezwtocznego podpisania
protokotu z wynikiem negatywnym i zwrdcenia go nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty otrzymania. Brak odestania podpisanego protokotu
traktowane bedzie jako jego akceptacja. W takim przypadku
Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie przestuchajg dalsze $rodki odwotawcze od wynikow
kontroli.



7. Przedsiebiorca/Pracodawca podpisuje protokét:
e poprzez ztozenie podpisu wtasnorecznego,
e przy uzyciu kwaliflkowanego podpisu elektronicznego,

e przy uzyciu podpisu elektronicznego ztozonego za posrednictwem profilu
zaufanego dostepnego na platformie e-puap.

8. Przedsiebiorca/Pracodawca dorecza MARR S.A. podpisany protokot:

e do siedziby MARR S.A. — jezeli podpisat protokét poprzez ztozenie podpisu
wiasnorecznego na adres mailowy, z ktérego otrzymat protokét z MARR S.A.
— jezeli podpisat przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
zaufanego dostepnego na platformie e-puap..

§ 36

Odwotanie od kontroli z wynikiem negatywnym.. Zakonczenie kontroli

1. Przedsiebiorca/Pracodawca moze w terminie 7 (siedmiu) dni kalendarzowych od dnia
otrzymania protokotu z kontroli zakonczonej wynikiem negatywnym, ztozy¢ odwotanie
od stwierdzonego w trakcie kontroli stanu wskazanego w protokole wraz
z wyjasnieniami lub zastrzezeniami do zawartych w protokole ustalen.

2. Jezeli terminie, o ktorym mowa w ust.1 Przedsiebiorca/Pracodawca nie ztozy
odwotania z wyjasnieniami lub zastrzezeniami, wydany protokot staje sie ostateczny i
Przedsiebiorcy/Pracodawcy nie przystugujg dalsze srodki odwotawcze od wynikow
kontroli.

3. MARR S.A. rozpatruje odwotanie, dokonuje analizy wniesionych wyjasnien lub
zastrzezen. MARR S.A. moze zgda¢ dodatkowych wyjasnien i przestania przez
Przedsiebiorce/Pracodawce dodatkowych dokumentéw do potwierdzenia
wniesionych wyjasnien lub zastrzezen . .

4. MARR S.A. przedstawia w ostatecznym protokole swoje stanowisko zaréwno
w przypadku stwierdzenia zasadnosci, jak i w razie nie uwzglednienia w catosci lub
czesci wyjasnien lub zastrzezen wniesionych przez Przedsiebiorce/Pracodawce.

5. Ostateczny protokét z kontroli jest podpisywany i przekazywany
Przedsiebiorcy/Pracodawcy zgodnie z § 35 ust. 4-5.

6. Przedsiebiorca/Pracodawca podpisuje i przekazuje MARR S.A. protokét ostateczny
zgodnie z § 35 ust. 6-8.

7. Na ostateczny protokdt z kontroli nie przystuguje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 1,
ani inne dalsze $rodki odwotawcze.



§ 37

Kontrola dziatan Dostawcy ustug

Kontrola dziatan Dostawcy ustug ma na celu weryfikacje faktycznej realizacji ustugi
W miejscu jej Swiadczenia oraz jej zgodnosci ze standardem okreslonym w Karcie
Ustugi BUR.

Kontrola bedzie miata charakter wizyty monitoringowej lub kontroli dokumentow
zwigzanych ze swiadczeniem ustugi.

Szczegodtowe zasady Kontroli dziatan Dostawcy ustug zostaty okreslone
w Regulaminie rozliczania.

OBSLUGA KLIENTA W SYSTEMIE BONOWYM
§ 38

Dostep do informacji

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— gdzie jest realizowany projekt
— gdzie mozesz uzyskac¢ informacje

W ramach Projektu zostanie zapewniony powszechny i réwny dostep do informacji
o systemie bonowym umozliwiajgcym dofinansowanie ustugi rozwojowej .

W siedzibie MARR S.A. zostanie utworzone Centrum Obstugi
Przedsiebiorcy/Pracodawcy (ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakow).

Przez caty okres realizacji Projektu zostanie zapewniony dostep do indywidualnej
konsultacji dotyczgcej Projektu.

Informacje dotyczgce realizacji Projektu w tym dokumenty dotyczgce jego realizacji
beda dostepne na stronie https://mbon2024.marr.pl/

Udzielanie informacji odbywac sie bedzie telefonicznie, on-line, lub osobiscie. Adres
do obstugi mailowej Projektu to: mbon@marr.pl Telefon na Infolinie: 12 617-66-04.

§ 39

Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy/Pracodawcy

W tej czesci dokumentu dowiesz sie miedzy innymi:
— jakie sg Twoje prawa i obowiazki w ramach projektu


https://mbon2024.marr.pl/

1. Przedsiebiorca/Pracodawca ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zamowienia bonéw rozwojowych w ramach limitu dodatkowego jednorazowo
lub w dogodnych dla siebie sekwencjach, pod warunkiem dostepnosci srodkéw
(w naborze i Projekcie);

samodzielnego dokonania wyboru Ustugi z BUR dla siebie lub pracownika;
udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR,;

w przypadku zgtoszonych watpliwosci — do otrzymywania informacji na kazdym
etapie udziatu w Projekcie;

dostepu do swoich danych osobowych i ich poprawiania;

dostepu do danych pracownika zgtoszonego na ustuge rozwojowg w ramach
Projektu i ich poprawy;

otrzymania od Dostawcy ustug zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie
zaktadanych efektéw uczenia (dotyczy Przedsiebiorcy/Pracodawcy w
przypadku osobistego udziatu w ustudze rozwojowej i/lub odpowiednio
pracownika zgtoszonego przez Przedsiebiorce/Pracodawce na ustuge
rozwojowg w ramach Projektu), z wytgczeniem ustug doradczych majgcych cel
wytgcznie biznesowy;

po zdaniu egzaminu — otrzymania certyfikatu (dotyczy
Przedsiebiorcy/Pracodawca w przypadku osobistego udziatu w ustudze
rozwojowej i/lub odpowiednio Pracownika zgtoszonego

przez Przedsiebiorce/Pracodawce na ustuge rozwojowg w ramach Projektu);

otrzymania zwrotu wktadu wtasnego z tytutu spetnienia kryteriow otrzymania
dofinansowania ustugi rozwojowej w 80%, na warunkach okreslonych w § 19;

10) otrzymania zwrotu wkfadu wtasnego z tytutu niewykorzystanych bonow

rozwojowych na zasadach okreslonych w § 13;

11) zwrotu czesci wptaconego wktadu wtasnego w przypadku, gdy cena godziny

Ustugi rozwojowej byta nizsza niz jej przyjeta dopuszczalna wartos¢ okreslona
w § 13 ust. 3.

2. Przedsiebiorca/Pracodawca jest zobowigzany do przestrzegania nastepujgcych
zasad ogolnych:

1)
2)

3)

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

w przypadku zamowienia limitu dodatkowego bondéw rozwojowych, skierowania
pracownikow do udziatu w ustudze za posrednictwem BUR (minimalna liczba
pracownikow, ktdrzy muszg skorzystac z ustugi rozwojowej, w zwigzku

z zamoOwieniem przez Przedsiebiorce/Pracodawce dodatkowego limitu bonéw
jest okreslana na etapie podpisania umowy o dofinansowanie);

niezwtocznego informowania MARR S.A. o wszelkich zmianach danych
kontaktowych;



4)
5)
6)

7)

8)

przestrzegania warunkéw umowy;

dokonania wptaty wktadu wtasnego w ustalonym terminie;
przestrzegania zasad wykorzystania dofinansowania, o ktérych mowa
w niniejszym Regulaminie;

poddania sie ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych na celu weryfikacje
prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu
w Projekcie;

zapewnienia kontrolerom, audytorom, ewaluatorom oraz innym uprawnionym
osobom lub podmiotom wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z udziatem
w Projekcie.

3. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do zaptaty na rzecz Dostawcy ustug
nastepujgcych kosztow czesci ustugi rozwojowe:

1)

2)

3)

4)

kwoty stanowigcej rownowartos¢ podatku VAT naliczonego od zrealizowanej
ustugi rozwojowej (gdy podatek VAT jest niekwalifikowany, zgodnie z § 27);

kwoty wynikajgcej z karty ustugi w BUR przekraczajgcej jednostkowg wartosc
bonu, tj. 90 zt, przy uwzglednieniu metodologii dofinansowania poszczegolnych
ustug rozwojowych;

pokrycia na rzecz Dostawcy ustug kosztow godzin ustug, w ktérych
Przedsiebiorca/Pracodawca w przypadku osobistego udziatu w ustudze
rozwojowej lub odpowiednio pracownik zgtoszony

przez Przedsiebiorce/Pracodawce na ustuge rozwojowg w ramach Projektu nie
brat udziatu z przyczyn nieusprawiedliwionych;

pokrycia kosztow ustugi rozwojowej w zakresie liczby godzin ustugi rozwojowej
przekraczajgcej liczbe bondw, ktdérg moze wykorzystaé
Przedsigbiorca/Pracodawca w celu dofinansowania ustugi realizowanej

w projekcie oraz dokonania zaptaty tej naleznosci na rzecz Dostawcy ustug.

4. Przedsiebiorca/Pracodawca zobowigzuje sie do pokrycia catosci kosztéw ustugi

w przypadku:
1) nieuzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego osiggniecie zaktadanych
efektéw uczenia;
2) nieprzystgpienia do ustugi potwierdzania kompetenciji, np. egzaminu
konczgcego ustuge szkoleniowa, jezeli byta wymagana dla danej ustugi;
3) przerwania udziatu w ustudze rozwojowej;
4) niedokonania przez Przedsiebiorce/Pracodawce lub jego pracownikéw oceny

ustugi w Systemie Oceny Ustugi Rozwojowej w Bazie w ciggu 7 dni (siedmiu)
kalendarzowych od zakornczenia ustugi.



§ 40

Zakonczenie udziatu w Projekcie

W tej czesci dokumentu dowiesz sie¢ miedzy innymi:
— w jakich sytuacjach nastapi zakonczenie udziatu w projekcie

Za zakonczenie udziatu Przedsiebiorcy/Pracodawcy w Projekcie przyjmuje sie date
zapfaty za ostatnig ustuge dla danego Przedsiebiorcy/Pracodawcy. moment
zrealizowania wszystkich obowigzkow wynikajgcych z zawartej umowy

o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Projektu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§41

Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie MARR tj. od dnia 2024-10-29 r.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do MARR S.A. i jest
wigzgca dla kandydatow (Przedsiebiorcéw/Pracodawcéw zainteresowanych
udziatem w Projekcie), Podmiotow obejmowanych wsparciem oraz Dostawcow ustug.
Interpretacja bedzie dokonywana z uwzglednieniem wtasciwych przepisow prawa
wspolnotowego i krajowego dotyczgcego zasad udzielania pomocy w ramach
Projektu, a takze z uwzglednieniem stanowisk i zalecen instytucji nadrzednych nad
MARR S.A. biorgcych udziat w dystrybucji sSrodkow pochodzgcych z funduszy
europejskich.

MARR S.A. zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu, w szczegolnosci
w przypadku zmiany przepisow prawa wspoélnotowego i krajowego dotyczgcego
zasad udzielania pomocy ze srodkéw pochodzgcych z funduszy europejskich.

O zmianie Regulaminu Przedsigbiorca/Pracodawca zostanie poinformowany
wiadomoscig przestang na adres e-mail wskazany w Formularzu / w systemie mbon.
Zapisy zmienionej wersji Regulaminu wigzg Przedsiebiorce/Pracodawce od momentu
przekazania mu informacji o zmianie Regulaminu. Ustugi rozwojowe, ktore sg w
trakcie realizacji przez Uczestnika Projektu podlegajg dotychczasowym zapisom
Regulaminu (tj. wigzgcym Przedsiebiorce/Pracodawce na dzien zawarcia umowy).

MARR S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach, rozporzgdzeniach,
wytycznych i innych aktach prawa krajowego lub wspolnotowego dotyczgcych
funduszy europejskich. MARR S.A. nie ponosi réwniez odpowiedzialnosci za
zalecenia i interpretacje postanowien aktow prawa, umow oraz postanowien
niniejszego Regulaminu, dokonywanych przez instytucje nadrzedne nad MARR S.A.,
a biorgce udziat w wydatkowaniu Srodkow unijnych, ktére wigzg MARR S.A. i ktére


http://www.marr.pl/

moga pojawic sie w trakcie realizacji Projektu. Wprowadzone zmiany moga
skutkowac¢ zmianami postanowien niniejszego Regulaminu oraz innych dokumentow
zwigzanych z Projektem i nadania im mocy obowigzywania od dnia wprowadzenia
zmian przez odpowiednie akty prawne lub instytucje.

O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu
oraz o zmianach Regulaminu Uczestnicy zostang poinformowani za posrednictwem
strony internetowej Projektu.

W przypadku zaistnienia sporu wyniktego z niniejszego Regulaminu rozstrzygany
bedzie on przez sgd wtasciwy dla siedziby MARR S.A.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie zapisy
dokumentow programowych FEM oraz przepisy prawa wspolnotowego i krajowego
dotyczagce zasad udzielania pomocy ze srodkéw pochodzgcych z funduszy
europejskich, w szczegodlnosci:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 305 ze zm.),

2) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022
r., poz. 1079 ze zm.),

3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE z 30.06.2021 r., nr L 231, s. 159).

Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy i zamdwienia bonéw rozwojowych
w projekcie ,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa”

Zatgcznik nr 2 — Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach projektu
»,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa Perspektywa”

Zatgcznik nr 3 — Wykaz branz/sektorow wysokiego wzrostu

Zatgcznik nr 4 — Regulamin rozliczania Ustug z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw rozwojowych w ramach projektu ,,Matopolskie Bony Rozwojowe - Nowa
Perspektywa”

Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie uczestnika projektu

Zatgcznik nr 6 — Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania



